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INTRODUCCION

La Instituciéon educativa es un lugar privilegiado para el didlogo
intergeneracional y un espacio de aprendizaje para la construccion del
tejido social; alli se conocen y se empiezan a practicar los valores y las
normas que hacen posible la vida en sociedad.

Se pretende, por tanto, que en las relaciones escolares cotidianas se vayan
generando las necesidades de respeto mutuo y compromiso colectivo
entre los miembros de la comunidad educativa, mediante la concertacidn,
el reconocimiento, la verdad, el valor de la palabra, el respeto por la
diferencia y el pluralismo.

El presente Manual de Convivencia, revisado y adecuado a las necesidades
normativas actuales, permite el ejercicio de la civilidad en el disfrute de las
libertades individuales, la practica de los deberes y los derechos colectivos;
presenta también los procedimientos que se emplean para la soluciéon de
conflictos académicos y comportamentales.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

El Colegio Bethlemitas es una Institucién Educativa Catdlica de caracter
privado, dirigida por las Hermanas Bethlemitas Hijas del Sagrado Corazén
de Jesus.

El Instituto de las Hermanas Bethlemitas, es una Congregacion religiosa
Catdlica de Derecho Pontificio, reconocida y aprobada por el Decreto
Laudatorio del 20 de febrero de 1891.



NUESTROS FUNDADORES

SANTO HERMANO
PEDRO SE SAN JOSE DE BETANCUR

Llamado EL HOMBRE QUE FUE CARIDAD, nace en
Vilaflor, Tenerife - Espafa, el 21 de marzo de 1626 y
muere en La antigua - Guatemala el 25 de abril de 1667.
Llega a Guatemala en 1651.a entregar la vida en su mision
de amor y caridad por el pueblo americano, cuyo dolores
y necesidades lo conmovian profundamente. Su amor
al misterio de Belén lo impulsaba a practicar las obras de
caridad en beneficio de todos, pero especialmente de los
enfermos, de los abandonados y de los nifios pobres. Funda
la Orden Bethlemita en 1658. Fue Beatificado el 22 de junio
de 1980 y Canonizado el 30 de julio de 2002 por su Santidad
Juan Pablo II en la ciudad de Guatemala.

BEATA MADRE MARIA ENCARNACION ROSAL

La Beata de Dios Maria Encarnacién Rosal, nacié en
Quetzaltenango, Guatemala, el 26 de octubre de 1820,
muri6 en Tulcan-Ecuador, el 24 de agosto de 1886. Ingresé
al Beaterio de Belén de la ciudad de Guatemala en 1938.

Seguidora de Pedro de Betancur, con tal resonancia en su
vida, que se convierte en la inspiracién de su obra. Fue muy
dedicada en lapractica de la CARIDAD con las religiosas y
con todas las personas, de alli la invitacién y la expresion
que la caracteriza: “ Que se Pierda todo Menos la Caridad”
Fue Beatificada el 4 de mayo de 1997 por su Santidad Juan
Pablo II.



NUESTRA SENORA DE BELEN

Nuestra sefiora de Belén,
que acunas en tus brazos a Jesus Nifio
hoy queremos tener un corazén de Nifio,
para acunarnos en tu regazo
En nuestra nifiez acompanaste,
nuestros pasos vacilantes
hoy volvemos gozosos a sentirte,
con la alegria del caminante que regresa a casa.
Santa Maria de Belén,
no hay pan en nuestra alforja,
no hay agua en nuestro cantaro,
solo tenemos ansias de amar
a Jesus como lo amas tu.
Madre nuestra ta que viviste,
dia a dia en la fe y la esperanza,
inunda el corazén y la mente,
de quienes, siguiendo la estrella,
hemos llegado hasta Belén.

AMEN



BETHLEMITAS

NUESTROS SIMBOLOS

EL ESCUDO

Elescudo del colegio tiene forma de un cuadrilatero, con los dngulos
inferiores redondeados por un cuarto de arco. Punta terminada por
dos cuartos de arco.

Campo blanco:Tiene los significados que le da la herdldica a este
metal o color y en nuestra lectura educativa Bethlemita, simboliza el
tiempo y la historia. Nos lleva a nuestros origenes educativos y nos
sitta historicamente, enraizadas y fijadas en la Orden Bethlemita,
tan comprometida en América con la educacion.

En la parte superior en faja color blanco se lee BETHLEMITAS, de
Bethlehem (arameo)”Casa del Pan”, como quien dice, la educacion
Bethlemita es dispensadora del pan espiritual, de la Palabra de
Dios, de la acogida, de la misericordia, de la sabiduria.

En la faja en la parte inferior se lee una inscripcion: COLEGIO
BETHLEMITAS, para recordarnos que el Sagrado Corazén de Jesus
es el preceptor del colegio, que su Espiritu anima toda la actividad
y que todos los proyectos que estan inspirados en su amor, ademas,
suimagen y lalampara simbolo de reparacion que ocupan el campo
dorado azul, nos recuerdan que el amor y culto al Corazoén de Jests
sigue animando la misién educativa de niestros Colegios, donde el
espiritu de Belén, de la Cruz y la Reparacion, constituyen el nicleo
del Carisma Bethlemita.

LA BANDERA

Es tan antigua como sus instituciones, ha presidido todos los
acontecimientos durante mds de un siglo y sigue ondeando para
proclamar la fe en Jesucristo y el valor de la educacién.

El color blanco de su faja central significa Paz, armonia y seguridad,
optimismo, gozo, ideales y triunfo.

El color rojo de sus franjas triangulares significa amor, entusiasmo,
alegria, responsabilidad, constancia y valor.



HIMNO DEL COLEGIO

CORO

Si vivir es arder, serd una gloria,
mantener siempre en llama el corazon;
con la viva esperanza, esperanza de victoria,
por la ciencia, la virtud y la emocién. (BIS)

I

Llevemos en las manos, las lamparas brillantes;
con luces de diamante, para llegar a Dios,
el libro es el camino, pero también es tea,
arde cuando es idea y orienta cuando es voz.

II

Cuando ornemos con rosas las juveniles frentes
cual virgenes prudentes, guardemos la virtud.
El deber es la espina, que punza cada dia
puede ser alegria, de herdica juventud.

III

Amemos cuanto es bello, como de Dios figura
El es toda hermosura, seamos emocion.
iVirtud, libros y rosas, compendien nuestro anhelo
soflamos con el cielo, arriba el corazén!

Letra: El poeta Augusto Ramirez Villamizar, Pamplona, N. S
Musica: Ginno Maioni (Italiano) 1957



RESENA HISTORICA DEL COLEGIO

En diciembre de 1946 llegan a Medellin las madres Bethlemitas; con el fin de hacer
la fundacién en alguna region de Antioquia. Ese mismo afio fueron a visitar al muy
ilustre sefior Rector de la Pontificia Universidad Bolivariana, Monsefnor Félix Henao
Botero; quien después de oir a las Hermanas les hizo dos preguntas: ;Son ustedes
una Congregacién aprobada? ;Son sus colegios aprobados por el gobierno? Ante la
respuesta afirmativa les dijo: “Entonces pueden contar con mi apoyo’”.

La manana del 10 de febrero de 1947 se procedié a colocar un letrero en la fachada: que
decia “Colegio del Sagrado Corazén de Jests”. Se inauguraron las clases con 9 alumnos
entre nifias y nifios, al finalizar el afio el nimero subi6 a 22 y fue preciso arrendar dos
casas en el barrio Los Chalet. En 1948 empezaron las clases con la asistencia de 90
alumnos; el 25 de marzo de 1949 se firmé una escritura de compra del terreno situado
en el barrio Laureles.

Hasta el afio de 1968 estuvo la Madre Ligia Lopez al frente de la Comunidad y del
Colegio, con su entusiasmo y dedicaciéon termina e inaugura la capilla, orgullo de
alumnas y exalumnas.

En enero de 1972 lleg6 la Hermana Francisca Ruiz a hacerse cargo de la Comunidad y
del Colegio. Este aflo cambia de nombre de Colegio Sagrado Corazén de Jests por el
de Colegio Bethlemitas.

En el afio 2005 llega al Colegio la Hna. Diana Lucia Torres Bonilla, quien venia
desempenandose como Provincial de la Comunidad. Permanece en Medellin durante
3 afos; su gestion estuvo caracterizada por el liderazgo estratégico académico, lo cual
favoreci6 los niveles de calidad del Colegio, asi como su organizacion. Lider6 entre
otros, el cambio de modelo pedagogico, pasando del Modelo Didactico Operativo, al
enfoque de Ensefianza para la Comprension; ademas logré la documentacion del SGC
y la Certificacion de Calidad.

Luego llega como Rectora del Colegio la Hna. Marisol Santoyo Naranjo que a vez se
desempefiaba como Asesora General del Apostolado. En el afio 2012 para dar respuesta
a la ampliacion e independizacion de los dos colegios, se realiza la adaptacion de la
planta fisica, para albergar la poblacion infantil y juvenil, que atraidos por los suefios de
una formacién altamente académica e impregnada de valores humano-cristianos, poco
a poco poblarian las aulas. Las adaptaciones incluian la reubicacién y mejoramiento
de algunos espacios de la comunidad, para dar lugar a la construccién del preescolar.

El 22 de enero de 2013, el Colegio de Laureles abre sus puertas a la esperada poblacién
de preescolar y de primaria en aras de dar respuesta a la oferta-demanda de la
comunidad.



MISION

Somos una Comunidad Educativa catdlica, dinamica y creativa, que sirve a la sociedad desde su
opcidn por Jesucristo y la vivencia de los valores evangélicos.

[luminados por el Carisma y la Espiritualidad Bethlemita, acompafiamos el proceso de formacién
integral de nuestros estudiantes, mediante una educacion de calidad que integra ciencia, cultura y
evangelio; promovemosla construccion de unasociedad intercultural, justa, solidaria y trascendente,
orientada hacia el pleno desarrollo del ser humano, la unidad de la familia y la conciencia ambiental.

Contamos con un equipo humano competente y comprometido, ademds con la experiencia
pedagogica visionaria de nuestros fundadores, el Santo Hermano Pedro de San José Betancur y la
Beata Madre Maria Encarnacion Rosal.

VISION

Para el afio 2021 nos proyectamos como Comunidad Educativa Evangelizada y Evangelizadora
que, iluminada por el Carisma Bethlemita, forma integralmente seres humanos competentes, con
capacidad de liderazgo, espiritu investigativo, habilidad en lenguas extranjeras, uso ético y creativo
de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones; protagonistas en el desarrollo
intercultural, la convivencia pacifica, el compromiso social y la conciencia ecoldgica, para contribuir
en la construccion de un mundo mas justo y fraterno para todos.

POLITICA DE CALIDAD

Estamos comprometidos con un servicio educativo de calidad y mejora continua, orientados a
la formacién humanista, cristiana e integral de los estudiantes. Promovemos el liderazgo, el
compromiso social, la conciencia ecolédgica, el desarrollo intelectual e intercultural y el espiritu
investigativo, a través de procesos innovadores de ensefianza y aprendizaje.

Contamos con un personalidoneo en permanente cualificacidn, dispuesto a satisfacerlasnecesidades
y expectativas de la Comunidad Educativa y del contexto, en coherencia con la filosofia Bethlemita.

OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Formar personas competentes intelectualmente, ciudadanos comprometidos con el bien comun,
orientados a la vivencia de los valores evangélicos, para promover el pleno desarrollo del ser
humano, a partir de un curriculo actualizado y flexible, un enfoque pedagégico innovador, unas
politicas dirigidas a la sana convivencia y una pastoral dindmica y participativa.

2. Favorecer la cultura de la calidad mediante una gestion eficaz de mejora continua en el servicio
educativo y el cuamplimiento de los requisitos legales, congregacionales, de normay de la Institucion,
para satisfacer las necesidades y superar las expectativas de las partes interesadas y del contexto
organizacional.

3. Promover en el personal que labora en la Instituciéon Educativa, el desarrollo de competencias,
la capacidad de liderazgo, la cultura del cuidado y del bienestar, para el 6ptimo desempefio de sus
funciones, la sana convivencia y la participaciéon comprometida en una definida accién social.

4. Promover la apropiaciéon del Proyecto Educativo Institucional entre los miembros de la
Comunidad Educativa, mediante el liderazgo directivo, la formacion integral, la apertura al entorno
y la administracion adecuada de los bienes, para favorecer la calidad en la prestacion del servicio.
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UN COLEGIO EVANGELIZADOR

La presencia de la Comunidad Bethlemita, en el campo educativo, se justifica por el compromiso
con la accién evangelizadora que consiste en el anuncio del mensaje de Jesucristo y de su Reino; es
por eso que en la Pastoral Educativa Bethlemita prima la mistica por la mision, realizada a través
de la dindmica de pastorear y acompanar a la comunidad educativa en su crecimiento espiritual y
humano.

La Pastoral es el eje transversal que permea toda la institucion en su opcidén especifica por el de-
sarrollo armodnico de sus estudiantes a la luz de la fe y de la riqueza espiritual, heredada del Santo
Hno. Pedro de Betancur y la Beata Madre Encarnacion Rosal;

por eso busca:

» Priorizar la centralidad en Jesucristo y su Reino a través de los planes de formacion humano-
cristiano y académico.

» Comprometer a la comunidad educativa con la vivencia de la Filosofia Bethlemita que busca la
restauracion de la dignidad del ser humano teniendo en cuenta los retos del momento histérico.

» Conservar un ambiente de fraternidad donde todos los miembros de la comunidad educativa se
sientan acogidos, queridos, valorados, atendidos y reconocidos en su dignidad personal.

» Fortalecer la participacion de la familia en los procesos de evangelizacion de la escuela y en las
actividades pastorales.

» Propiciar y fortalecer la comunioén y participacion eclesial.

» Sensibilizar a la comunidad educativa en el ejercicio de la solidaridad, con las personas menos
favorecidas mediante el proyecto de conciencia social que promueve y organiza la institucion.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION BETHLEMITA

OBJETIVO GENERAL

Lograr la formacion integral de la persona humana, mediante un proceso de humanizacién y
personalizacion que suscite en ella valores y actitudes para una opcién por Cristo Liberador, que la
comprometa en el servicio a los hermanos y en un cambio social inspirado en la justicia evangélica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Propiciar una formacién académica eficiente, como base de todo el proceso educativo que
favorezca la insercion critica en la cultura y en la sociedad, desarrolle las capacidades creativas de
la persona y la lleve a descubrir el sentido de su propia vida y del mundo, en orden a su fin ultimo.

2. Orientar un proceso de educaciéon que forme ala persona, libre, critica y creativa, capaz de afrontar
la realidad para convivir en fraternidad con sus semejantes y de liberarse de los condicionamientos
que le impiden su realizaciéon como hijo de Dios y miembro activo y responsable de la sociedad.

3. Guiar a la persona a través del proceso educativo, para que llegue a una opcién consciente por
Cristo y a la mision de colaborar en la realizacion del Reino, se comprometa en el servicio liberador
de los hermanos y en la promocioén de la justicia.

4. Desde el espiritu de la nueva evangelizacion, dinamizar el proceso de la educacién en valores,
especialmente LA SOLIDARIDAD, que haga de los destinatarios agentes constructores de la
civilizacién del amor.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

1. La Educacion Bethlemita se fundamenta en la antropologia cristiana que concibe la PERSONA
como SER UNICO E IRREPETIBLE, con conciencia de que ha sido creada a imagen y semejanza de
Dios, libre, responsable, auténoma y como SER EN RELACION, es decir, fraterna y solidaria.

2. El misterio de la Encarnacion de Jestis manifestado EN BELEN Y EN LA CRUZ, contemplado
por el Santo Hermano Pedro de San José Betancur y la Beata Madre Maria Encarnacién Rosal,
compromete a la comunidad educativa a ser presencia de Dios Amor, Misericordia y Servicio.

3. La pastoral Bethlemitas se dinamiza en la relacion: Ciencia -Cultura -Evangelio. Asi, la Educacion
Bethlemita ilumina desde la fe las diferentes disciplinas del saber, para un proyecto de hombres y
mujeres constructores de una sociedad justa.

4. La educacién Bethlemita forma para LA EXCELENCIA ACADEMICA, por lo tanto, su curriculo
favorece el uso adecuado de la razon y la inteligencia; el desarrollo de competencias, la investigacion,
la creacion artistica y cultural, como también la interaccion entre teoria y practica.

5. La educacién ciudadana, fundamentada en el respeto y amor a la persona y en el conocimiento,
defensa y promocion de los derechos humanos, compromete a todos los miembros de la comunidad
educativa en la formacién de ciudadanos honestos, justos, democraticos, y constructores de paz.

6. En la educaciéon Bethlemita, LA PROYECCION A LA COMUNIDAD se fundamenta en acciones
que fortalecen la sensibilidad, la ternura, el carifio, el compromiso y la solidaridad con las personas
mas necesitadas.

7. La educacion Bethlemita forma para una NUEVA CULTURA GLOBAL que privilegie la defensa
y cuidado de la vida en todas sus manifestaciones; la proteccion del medio ambiente; la dignidad e
igualdad de las personas, la valoracion y respeto por la diversidad cultural de los pueblos.

8. La cultura institucional Bethlemita se fortalece por la participacion libre, autonoma, reflexiva,
critica y democratica; la calidad humana, espiritual y profesional; el sentido de pertenencia y la
interaccion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

9. MARIA, nuestra Sefiora de Belén, es modelo de dignidad humana y de servicio acogedor y
humilde al hermano.

CREENCIAS INSTITUCIONALES

1. CREEMOS que con nuestra educacion participamos en la mision evangelizadora de la Iglesia que
anuncia a Cristo y forja cristianos auténticos, comprometidos con la familia y la sociedad.

2. CREEMOS que Nuestros Fundadores el Santo Hermano Pedro de San josé de Betancur yla Beata
Madre Maria Encarnacién Rosal; quienes desarrollaron una pedagogia caracterizada por el amor,
la ternura, la alegria, la creatividad y la innovacién curricular, son modelo para nuestra misiéon
educativa.

3. CREEMOS que el desarrollo de competencias cognitivas, afectivas, comunicativas y expresivas,
prepara a nuestras estudiantes para su interaccion social y les posibilita el acceso a la sociedad del
conocimiento y al mundo tecnolégico, simbdlico, artistico y cultural.

4. CREEMOS que la lectura, el desarrollo del pensamiento, un buen nivel de inglés, la investigacion
cientifica y tecnolégica, facilitan a nuestras egresadas su desempefo en el mundo universitario y/o
laboral.
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5. CREEMOS que es fundamental formar a nuestras estudiantes en una conciencia ecolégica que las
comprometa en la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, en el uso racional
de los recursos naturales, en la busqueda de la calidad de vida y en la prevencion de desastres.

6. CREEMOS que la practica deportiva que favorece el cuidado del cuerpo, la conservacion de la
salud fisica y mental y el desarrollo del tejido social por el compartir y la sana competencia.
7.CREEMOS que el ambiente familiar yla interaccidn familia - institucidn escolar son fundamentales
para el desarrollo integral de nuestras estudiantes.

8. CREEMOS que La Educacién Bethlemita contribuye a la formacién de personas cualificadas
para el ejercicio del liderazgo en ambitos sociales, politicos, culturales y religiosos.

9. CREEMOS que la actualizacion y la evaluacion permanentes que llevan al mejoramiento continuo,
favorecen la excelencia en la formacion integral y la calidad de vida de la Comunidad Educativa
Bethlemita.

10. CREEMOS que las exalumnas Bethlemitas colaboran desde su ser y quehacer en la construcciéon
de una sociedad justa, solidaria, fraterna y en paz.

VALORES INSTITUCIONALES

VIDA JUSTICIA FRATERNIDAD
FE DIGNIDAD ACOGIDA
AMOR SOLIDARIDAD MISERICORDIA
LIBERTAD SERVICIO REPARACION
PAZ EXCELENCIA
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ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

RESOLUCION RECTORAL No. 01 POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN LOS AJUSTES AL
REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA 2018. LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO
BETHLEMITAS DE MEDELLIN, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y,

CONSIDERANDO:

» Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educaciéon como un derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia.

» Que los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen la creacion
del Manual de Convivencia para todos los colegios e instituciones educativas.

> Que en el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 sefiala como funcién del Consejo
Directivo la adopcion del Manual de Convivencia de conformidad con las normas vigentes, lo
cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860.

» Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de Convivencia en el
Proyecto Educativo Institucional.

> Que el Articulo 17 del Decreto 1860 reglamenta el contenido del Manual de convivencia, sin
perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacion con los derechos y obligaciones de los
diferentes estamentos dela comunidad educativa ylos procesos que garanticen la sana convivencia
escolar.

» Que se han ido incluyendo normas y reemplazadas por otras regulaciones, lo que hace urgente el
acoplamiento normativo de nuestro manual en materia juridica y procedimental.

» Que las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacion y consenso de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

» Que el Consejo Directivo segtin Acta No. 01 del 18 de enero de 2016, aprobd efectuar las modifi-
caciones pertinentes al Manual de Convivencia. Que se atendi6 a los requerimientos establecidos
en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Hacer los ajustes al proyecto Educativo Institucional y al Manual de
Convivencia del afio escolar 2018 de acuerdo con lo presentado al Consejo Directivo el 30 de enero
de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar los anteriores Manuales de Convivencia Escolar.

ARTICULO TERCERO: Dar a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa el Manual
de Convivencia para asegurar su cumplimiento.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
Dado en Medellin el 30 de enero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Hna. Maria Del Socorro Delgado Contreras, Bethl.
Rectora
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CAPITULO1
MARCO LEGAL

El presente Manual de Convivencia del Colegio Bethlemitas se fundamenta en la siguiente
reglamentacion.

Articulo 1.- OBJETIVO
La presente Ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las personas
a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de
datos o archivos y los demds derechos, libertades y garantias constitucionales a que se refiere el
articulo 15 de la Constitucion Politica; asi como el derecho a la informacién consagrado en el
articulo 20 de la misma.

FUNDAMENTOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Todas las normas contenidas en el presente Manual de Convivencia son coherentes con la
Constitucion Politica de Colombia. “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y
a los demas bienes y valores de la cultura”

La educacion formara a la persona en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia
en la practica del trabajo y la recreaciéon para el mejoramiento cultural cientifico y tecnolégico,
ademas de la proteccion del medio ambiente. El estado, la sociedad y la familia son los responsables
de la educacion.

Se destacan los articulos que aportan elementos para una sana convivencia y formacion democratica
entre otros (Ver articulos 1, 2, 13, 15, 16, 20, 23, 27, 33, 41, 43, 44, 45, 67,70, 95, 311, 313,314, 317, 319).

NOTA: En el COLEGIO BETHLEMITAS como institucion privada catdlica, el padre, madre oacudiente
y el estudiante, asumen y se comprometen con la orientacion religiosa como drea fundamental en
el plan de estudios.

Articulo 2.- FUNDAMENTOS DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION

LEY 115 DE 1994. Con la cual se inicia un nuevo camino en el proceso educativo (Ver articulos 5,

6,7,24,25,73,87,91, 92, 94, 95, 96, 97)

» DECRETO 1860 DE 1994: Reglamentacion a la Ley general de educacion.

» DECRETO 2253 DE DICIEMBRE 22 DE 1995: El reglamento general para definir las tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion del servicio publico

educativo, por parte de los establecimientos privados de educaciéon formal y se dictan otras
disposiciones.

» DECRETO 2247 DE SEPTIEMBRE 11 DE 1997: Por el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

» DECRETO 1286 DE ABRIL 22 DE 2005: Por el cual se establecen normas sobre la participacion
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados y se adoptan otras disposiciones.

» DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009: Sistema institucional de evaluacion y promocién de los
estudiantes”.

» DECRETO 4500 DE DICIEMBRE 19 DE 2006: Por el cual se establecen normas sobre la educacion
religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacién preescolar, basica y media de
acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994.
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» DECRETO 1373 DE 2007, por el cual se establece una semana de receso estudiantil.
» DECRETO 1108 DE MAYO 31 DE 1994: “Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

» DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013: Desarrollo normativo o reglamentaciéon de
la Ley 1620 de 2013, La presente normatividad se ocupa de REGULAR LA CONFORMACION
y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar

Articulo 3.- OTROS FUNDAMENTOS LEGALES

» LEY 12 DE ENERO 22 DE 1991 CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DEL
NINO: Por medio de la cual se aprueba la Convencidn sobre los Derechos del Nifio adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989.

» LEY 70 AGOSTO 27 DE 1993: Decreto 1122 Cétedra de estudios afrocolombianos.

» LEY 715 DE DICIEMEBRE 21 DE 2001: Por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01
de 2001) de la Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de
los servicios de educacion y salud, entre otros.

» LEY 934 DE DICIEMBRE 30 DE 2004: Por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de
la Educacion Fisica.

> LEY 1014 DE 2006: De fomento a la cultura y el emprendimiento
» LEY 1098 DE NOVIEMBRE 8 DE 2006: C6digo de la Infancia y la Adoslescencia

» LEY 1404 DEL 27 DE JULIO DE 2010: Por la cual se crea el programa escuela para padres y madres
en las instituciones de educacién preescolar. Basica y media del pais.

» LEY 1453 DE 2011: Por medio de la cual se reforma el c6digo penal, el cédigo de procedimiento
penal, el codigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincién de dominio y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad

» LEY 1618 DEL 27 DE FEBRERO: Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

» LEY 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013: Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar
y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

» LEY 1581 DE 17 DE OCTUBRE DE 2012: Por el cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales.

Articulo 4.- FUNDAMENTOS DE SENTENCIAS Y FALLOS

Fundamentos a partir de las Sentencias y fallos de la Honorable Corte Constitucional, la cual sefiala el
caracter derecho-deber que tiene la educacion. Esta sala es enfatica en sefialar que el deber de los estu-
diantes radica desde el punto de vista disciplinario en respetar el reglamento y las buenas costumbres.

» Destaca que los estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de presentacion en los
colegios, asi como los horarios de entrada y salida de clases, descansos, salidas pedagogicas y
diferentes actividades realizadas en la Institucion; igualmente el estudiante debera conservar el
debido comportamiento y respeto por sus profesores y compaiieros.
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» Los Manuales de Convivencia no podran contener elementos, normas o principios que estén en
contravia a la Constitucion.

» “La autorregulacion no es total porque estd enmarcada dentro de un contexto juridico constitu-
cional y legal que no puede desconocer”.

» “La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de suyo la violacién de
derechos fundamentales; pero los profesores y directivas estan obligados a respetar la dignidad
del estudiante”.

» “El derecho a la educacion ofrece un doble aspecto, es decir, no sélo contiene prerrogativas a
favor del estudiante, sino que ademas debe cumplir con deberes y obligaciones que sefiala el
Manual de Convivencia”

CON ESTE MARCO LEGAL SE GARANTIZA UNA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR ACORDE A LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

CAPITULO II
MARCO CONCEPTUAL

El Manual de Convivencia es un documento institucional y de Ley que rige las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa, presentando de una manera sistematica los principios
y valores que guian la formacion integral de las estudiantes. Es un instrumento de conciliaciéon
y orientacién para la soluciéon de problemas académicos y de comportamiento con todos los
miembros de la comunidad educativa a la vez que una guia que orienta el ejercicio de las libertades,
derechos y responsabilidades de los mismos.

Este se justifica porque las normas y procedimientos que aqui se consignan deben permitir proteger
tanto al estudiantado y sus familias como a la institucion, sus directivas y docentes.

El Manual de Convivencia tiene un caracter formativo en cuanto que es un medio para desarrollar
la formacion ética, politica y moral del estudiantado. Esto pone de relieve la directiva formativa de
sus normas y la aplicacion diferenciada de las mismas, acorde con la edad y el desarrollo moral de
cada persona. Asi, la institucion se constituye en un laboratorio de convivencia, de experiencia en
el manejo de conflictos y en un escenario para aprender a vivir lo publico.

Su cardcter estd fundamentado en el convencimiento de que se aprende a convivir y a mejorar las
relaciones interpersonales en las vivencias del espacio escolar, en los procedimientos y correctivos
que ameriten ser aplicados y en el apoyo familiar.

Este seregira porla Constitucion Politica de Colombia,la Ley 115 de 1994, sus normas reglamentarias
y por la Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

CAPITULO III
MATRICULAS

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién de la estudiante al servicio educativo que ofrece
el Colegio Bethlemitas. Se realiza por una sola vez, al ingresar la estudiante al establecimiento,
pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo escolar (articulo 95 Ley general de
Educacion). La matricula sera suscrita por la estudiante, su acudiente, la Rectora y la secretaria.

La firma de la matricula permite entender el derecho que tiene la estudiante a permanecer
durante todo el tiempo que dure su educacion preescolar, basica y media y que salvo, el retiro
voluntario, no podra aplicarse exclusion sino por faltas establecidas en el Manual de Convivencia
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y con cumplimiento del debido proceso contemplado en dicho manual. La matricula se entendera
renovada cada afio dependiendo de la situacién de promocién o retencién a que hubiese lugar.
Requisitos para la matricula de Estudiantes Nuevas:

» Contrato de matricula diligenciado y firmado.

» Pagaré diligenciado y firmado.

» Paz y salvo expedido por el Colegio de procedencia.

» Consignacion de cancelacion de la matricula y otros costos.

» Informes académicos en papel membrete asi: para preescolar el grado anterior. Para el grado
1° de primaria, informe de transicién. Para los grados de 2° a 5° de primaria, los dos afos
anteriores. Para bachillerato desde el grado quinto de primaria.

» Ficha de seguimiento original..
» Registro civil o documento de identidad.
» Fotocopia del Carné de vacunas para las estudiantes que ingresan a preescolar.

» Fotocopia de la EPS y formato diligenciado de seguro individual obligatorio de accidentes (pago
incluido en los costos de matricula).

» Solicitar el retiro del SIMAT en el colegio de procedencia.

Requisitos para la matricula de Estudiantes actuales:

» Contrato de matricula diligenciado y firmado.

» Pagaré diligenciado y firmado.

» Estar a Paz y Salvo con la institucion.

» Consignacidn de cancelacidon de la matricula y otros costos.

» Fotocopia de la EPS y formato diligenciado de seguro individual obligatorio de accidentes (pago
incluido en los costos de matricula).

» Fotocopia del documento de identidad para el grado 11°.

Inscripcion para Estudiantes SABER/ICFES 11°:

1) Participacion en reunién de induccién con el ICFES para recibir el cronograma de aplicacion de
las pruebas.

2) Activacion y expedicion del recibo de pago.

3) Realizar el pago en Banco y la cuenta asignada.

4) Realizacién de Inscripcidn de estudiantes de grado 11° (nombre y documento de identidad).

5) Verificacion en la secretaria del colegio del listado de estudiantes inscritas.

6) Diligenciamiento del formulario individual.

7) Envio del formulario individual al ente evaluador.

8) Impresion de citacion individual.

9) Presentacion del examen.

TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES, COBROS PERIODICOS Y
OTROS COBROS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

El Colegio cuenta con el certificado de Sistema de Gestion de la Calidad emitido por ICONTEC segun
la norma ISO 9001:2008, razén por la que se acoge a toda legislacion correspondiente a los colegios
certificados.
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El Consejo Directivo de la institucion educativa en uso de sus atribuciones legales y en especial
las conferidas en los articulos 202 y 203 de la Ley 115 de 1994, Decreto 2253 de 1995, avala el
incremento cada afio de matriculas y pensiones, incluyendo los componentes de cobros periddicos
y otros cobros.

Valor de Matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar
la vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo privado
o cuando esta vinculacion se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115
de 1994.

Este valor no podra ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el
establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluacién y Clasificaciéon de
Establecimientos Educativos Privados a que se refiere el articulo 5 de este reglamento.

Valor de la Pension: Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el
derecho del estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afo académico.

Su valor serd igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto
en el Manual menos la suma ya cobrada por concepto de matricula y cubre el costo de todos los
servicios que presta el establecimiento educativo privado, en la institucion el pago se hace mensual.

Otros Cobros: Algunos se pagan con la matricula una vez al afo y otros se cancelan en el momento
de prestar el servicio durante el afo:

PAPELERIA: Productos y elementos de necesidad administrativa asociada directamente al
estudiante.

GENERAL

» Carné estudiantil.

» Circulares, talleres y evaluaciones.
» Boletines escolares periddicos.

» Diploma de grado 11°.

» Acta de grado 11°.

» Seguro Estudiantil.

ESPECIFICO

» Duplicado carnet estudiantil.

» Duplicado boletines escolares.

» Constancia de desempeio /certificado de estudio.

» Duplicado de diploma grado 11°.

» Duplicado acta de grado 11°.

» Inscripcion (aplica a estudiantes nuevas).

» Simulacro de pruebas saber de 3° a 11° (durante la jornada).

» Guia de profundizacion para las areas o asignaturas que no se pide libro.
Nota: Guias de profundizacion: material didactico educativo producido por los docentes para uso
de los estudiantes con el fin de no solicitar libro en estas areas o asignaturas.

ACTIVIDADES ACADEMICAS EN JORNADA COMPLEMENTARIA: Espacios de profundizacién
académica que permiten mejorar y fomentar el nivel de conocimiento de una o varias areas.
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ESPECIFICO

» Simulacro prueba saber 3° a 11° (Durante la jornada).

SALIDAS PEDAGOGICAS Y DE CRECIMIENTO PERSONAL: Salidas de campo que corresponden
al cumplimiento de objetivos de aprendizaje definidos en el plan de estudios.

> Visitas a bibliotecas, parques educativos o centros de ciencia y tecnologia, entre otros.
» Convivencias.
» Retiros Espirituales 11°.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y/O ARTISTICAS COMPLEMENTARIAS O EXTRACURRICULARES:
Espacios no soélo de actividad fisica, de recreacion y ludica, sino también de aprendizaje de
fundamentos técnicos y tacticos de uno o varios deportes y/o artes.

» ATL semillero Deportivo (SEMESTRAL).
» ATL semillero de Arte (SEMESTRAL).

CEREMONIAS Y EVENTOS RELIGIOSOS: Celebrar y clausurar el proceso de formacién y reconocer
alas estudiantes que han completado los requisitos académicos del plan de estudios. Oficiar rituales.
Ceremonia de grado 11° (pago personal de mantenimiento, maestro de ceremonia, medallas,
menciones, decoracion, entre otras).

» Preparacion / Ceremonia de primera Comunion.

» Preparacion / Ceremonia de confirmacion.

Proyecto innovacion y desarrollo TIC's en los procesos de ensefianza y aprendizaje
complementacidon informatica en todos los niveles de la ensefianza, en las que el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion facilitan la integracion de teoria, abstraccion,
disefio y experimentacion, enriqueciendo asi, los procesos de ensefanza y aprendizaje; en otras
palabras, las TIC's como contenido curricular y como medio didactico.

Este concepto no apunta a la ampliacion de capacidad instalada en equipos de computo, sino a la
potencializacion de las TIC's como herramienta pedagogica y didactica, a través del desarrollo de
materiales y estrategias académicas.

« Proyecto innovacion y desarrollo TIC's en procesos de ensefianza y aprendizaje.

Intensificacion Idioma Extranjero: Por la importancia de aprender y hablar un idioma extranjero,
lasinstituciones educativas vienen realizando unaserie de esfuerzos encaminados ala intensificacion,
via horas, cantidad y calidad de docentes, del area de idiomas en sus planes de estudio.

CAPITULO 1V
GOBIERNO ESCOLAR Y ESTAMENTOS DE PARTICIPACION

El COLEGIO BETHLEMITAS garantiza la libre participacion de los miembros de la comunidad
educativa en la conformacion de los Consejos y en la eleccién de sus representantes para los
diferentes cargos, evitando la réplica de practicas mal sanas vividas en la cotidianidad.

Articulo 5.- GOBIERNO ESCOLAR

Es la forma de participacion democratica y de convivencia alineado con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de acuerdo con el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

Segun lo disponen el articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 el articulo 68 de la
Constitucion Politica y los articulos 19 al 25 del Decreto 1860 de 1994, en el Gobierno Escolar
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seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los administradores y
de los padres de familia en aspectos tales como la adopcién y verificaciéon del reglamento escolar,
la organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la
conformacion de organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la practica de la
participacion democratica en la vida escolar.

Comité y delegacion del Gobierno Escolar: Este comité esta integrado por: un delegado del gobierno
escolar, nombrado previamente por la institucion y el area de Ciencias Sociales.

1. FUNCIONES DEL COMITE DEL GOBIERNO ESCOLAR

» Velar por el ejercicio de la democracia escolar.

» Dar las directrices concernientes al proceso de postulacién, campafia y gobierno.

» Tomar medidas disciplinarias en caso del incumplimiento de alguna directriz.

> Realizar seguimiento a la gestion y desempefio de todos los actores del gobierno.

» Capacitar, formar y orientar la gestion de cada uno de los entes del gobierno.

» Orientar a las estudiantes del Gobierno Escolar en cada una de las actividades externas, lideradas
por la Secretaria de Educacion.

» Liderar el proceso de veeduria del Gobierno Escolar.

2. COMPOSICION DEL COMITE DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es la forma de participacion democratica alineado con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de acuerdo con el articulo 142 de la Ley 115 de 1994. El Gobierno Escolar esta
conformado por los siguientes 6rganos (como lo determina el Decreto 1860 en sus articulos 20, 21,
24,29, 30, 31).

3. ORGANOS DE PARTICIPACION DIRECTA

3.1. El Rector (Articulo 25 del Decreto 1860).

FUNCIONES: Le corresponde al Rector del establecimiento educativo

» Orientar la ejecucion del Proyecto Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.
» Velar por el cumplimiento de las funciones docentes.

» Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion.

»Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico
de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

» Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad.
» Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

» Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

> Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejo-
ramiento del proyecto educativo institucional.

» Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad.

» Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, a la prestacion del servicio publico
educativo.

» Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el P.E.I.
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3.2. CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa que asesoray acompana
al Rector en la orientacion pedagdgica y administrativa del Colegio, para la adecuada implemen-
tacion y acomodacién del PEI. Se reune de acuerdo con las exigencias de Ley, la conveniencia que
juzgue el Rector o a peticion de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara conformado por
personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los sesenta (60) dias siguientes a la
fecha de iniciacion del afo escolar. Como instancia de participacion de la comunidad educativa y
de orientacion académica y administrativa del colegio, su principal tarea es la toma de decisiones
que contribuyan al correcto funcionamiento de la institucién

PERFIL DE LOS MIEMBROS

Para la designacién o eleccion de las personas que participaran en los diferentes 6rganos del
Gobierno Escolar y en otras instancias, se tendran en cuenta los siguientes criterios o perfil:

» Etica profesional.
Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional (P.E.L).

» Sentido de pertenencia con la institucion.

» Deseo de servir a la institucion.

» Identificacion con la filosofia educativa de la institucion.

» Tiempo de vinculacion con la institucion - 2 alos minimo.

» Para los educadores, estar vinculados de tiempo completo.

» Ser capaces de modificar sus puntos de vista cuando lo justifican argumentos razonables.

» Las estudiantes deben tener buen rendimiento académico y buen comportamiento en el afio de
su nombramiento y en los dos aflos inmediatamente anteriores; capacidad de liderazgo para el
buen desempeno de su labor.

MIEMBROS

De conformidad con el articulo 68 de la Constitucion Politica y de los articulos 19 y 23 del Decreto
1860/94, el Consejo Directivo del COLEGIO BETHLEMITAS quedara integrado ast:

> La Rectora.

» Los Coordinadores.

» Dos representantes del personal docente elegidos por voto popular, el docente debe tener an-
tigiiedad de un afio en la institucidn, seran elegidos dentro de los treinta (30) dias calendario
escolar, estos candidatos se postularan de manera voluntaria.

» Dos representantes de los padres de familia; uno proveniente de la junta directiva de la Asocia-
cion de Padres, siempre y cuando el numero de afiliados a la APF alcance la mitad mas uno del

total de padres de los estudiantes del colegio (paragrafo 2, articulo 9, Decreto 1286 del MEN) y
el otro del Consejo de Padres de Familia.

» Un representante de las estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes entre las estudiantes de
undécimo que se postulan para este cargo.

» Un representante de las egresadas, elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por
las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en
el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes (articulo 21 Decreto
1860).

» Un representante del sector productivo del lugar elegido por el Consejo Directivo.
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Paragrafo: A las reuniones del Consejo Directivo, podran asistir, previa invitacién, cualquier
miembro de la comunidad educativa. Los invitados sélo tendran derecho a voz no a voto.

FUNCIONES
El Consejo Directivo cumple las funciones establecidas en el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994
y el Decreto 1290 de 2009 en lo concerniente a plan de estudio, evaluaciéon y promocion.

3.3. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la orientacion peda-
gogica del colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y asesor del Consejo Directivo.

MIEMBROS

El Consejo Académico del colegio estara integrado por: el Rector, quien lo preside; el coordinador
académico; el coordinador de calidad; el coordinador de convivencia; los jefes de area, un
representante de psicorientacion.

FUNCIONES

El Consejo Académico cumple las funciones establecidas en el articulo 24 del Decreto 1860 de
1994 y el Decreto 1290 de 2009 en lo concerniente a plan de estudio, evaluaciéon y promocién. Con
los diferentes consejos, comités, comisiones y representantes que conforman los organismos de
participacion, el colegio pretende garantizar unas relaciones comunitarias justas y equitativas que
favorezcan la cultura Educativa Bethlemita desde los principios y valores que plantea su Horizonte
Institucional.

3.4. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

De conformidad con el articulo 4 del Decreto 1286 de 2005, la asamblea general de padres de familia
esta conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo pertenecientes
o no a la Asociacion de Padres de Familia, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes
y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

La asamblea general de padres de familia debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio
por convocatoria del Rector del establecimiento educativo.

3.5. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia, es un 6rgano de participacion de los padres de familia o acudientes
autorizados del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. La conformacién del Consejo de
Padres en la Institucion educativa es de caracter obligatorio y asi debera registrarse en el Manual de
Convivencia, conforme lo preceptuado en el articulo 5 del Decreto 1286 de 2005.

La estructura y las funciones del consejo de padres de familia estan estipuladas en los articulos 6 y
7 del Decreto 1286 de 2005.

3.6. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participaciéon por
parte de las estudiantes. Lo conforman las representantes de cada grado. Se conforma de acuerdo
al articulo 29 de Decreto 1860 de 1994.

3.7. REPRESENTANTE DE GRUPO
Es la estudiante elegida por votacion popular en cada uno de los grupos para representarlo durante
el periodo de un afio escolar ante el Consejo de Estudiantes.
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PERFIL
» Haber cursado consecutivamente dos afos en el colegio previamente a su postulacion.

» Presentar un buen comportamiento de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Convivencia,
acreditando que no tiene procesos disciplinarios graves en los dos aflos directamente anteriores.

» Presentar un desempeno académico alto en el afo inmediatamente anterior.

» Sentido de pertenencia, evidenciado en el respeto por la normay el cuidado de la institucionalidad
del colegio.

» Ser un agente proactivo en la construcciéon de ambientes escolares favorables, con excelentes
relaciones humanas, manifestando respeto por los demas.

» Disponibilidad y colaboracion a toda la comunidad educativa.

» Liderazgo positivo para el bienestar de sus compaferas, mostrando capacidad para dirigir
acciones conjuntas y motivar a otros a realizar el trabajo propuesto.

» Responsabilidad en todas sus acciones y buena comunicacion con los docentes.

FUNCIONES
» Fomentar la participacion escolar en busca del bienestar de la comunidad educativa.

» Apoyar, motivar y liderar a las compaifieras en la participacion de las actividades programadas por
el director de grupo, docentes de las distintas dreas, coordinaciones e institucionales en general.

» Velar por el orden y la organizacion del ambiente de aula.

» Evaluar en compaiia del director de grupo la gestion de aula.

» Representar a su grupo ante el Consejo Estudiantil.

» Presentar un informe por semestre de rendicion de cuentas.

» Participar de los encuentros formativos orientados por el area de Ciencias Sociales.

Nota aclaratoria: Se conformara un grupo de veedurias con las estudiantes que fueron candidatas,
pero no fueron elegidas, tendran como funcién principal la de vigilar el camplimiento del plan de
trabajo de los representantes de grupo.

Paragrafo: Pérdida de Investidura:

> La representante perdera su investidura por incurrir en faltas graves y/o gravisimas. Serd
reemplazada por quien haya logrado la segunda votacién mas alta en el respectivo censo
electoral; en caso de que exista algin impedimento se continuara con la tercera votacion y asi
sucesivamente.

» Por reincidir en la reprobacién de 2 o mas asignaturas en dos periodos consecutivos.

» Por incumplimiento de algunas de sus funciones y falta de liderazgo, previo acompafamiento y
aplicacion del debido proceso.

» Si por inconformidades documentadas las estudiantes que conforman su grupo decidieran iniciar
un proceso de revocatoria, la representante tiene el deber de someterse al proceso, estipulado por
el Comité del Gobierno Escolar, conformado por el area de Ciencias Sociales, encabezado por el
delegado del proyecto de democracia.

3.8. REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES

Es la estudiante del grado once (11°) que es elegida por el Consejo de Estudiantes. (Articulo 29
Decreto Ley1860 de 1994).
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3.9. PERSONERA

Es la estudiante del ultimo grado que ofrece la institucion, elegida dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la iniciacion de clases para un periodo lectivo anual. Para tal efecto, La
Rectora convocara a todas las estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

PERFIL

» Entregar y promover un plan de gestion sélido y viable con relacién a la filosofia institucional,
con indicadores de gestion, tiempos de ejecucion, impacto social y posibilidades de desarrollo
dispuesto a la apertura, entre otros.

» Estudiante del ultimo grado.
» Haber cursado minimo 3 afios en la institucién.

» Presentar un buen comportamiento de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Convivencia,
acreditando que no tiene procesos disciplinarios graves en los tres aflos inmediatamente anteriores.

» Presentar un desempeno académico alto en el afo inmediatamente anterior.

» Sentido de pertenencia, evidenciado en el respeto por la normay el cuidado de la institucionalidad
del colegio.

» Ser un agente proactivo en la construcciéon de ambientes escolares favorables, con excelentes
relaciones humanas, manifestando respeto por los demas.

» Disponibilidad y colaboracién a toda la comunidad educativa.

» Liderazgo positivo para el bienestar de sus compaferas, mostrando capacidad para dirigir
acciones conjuntas y motivar a otros a realizar el trabajo propuesto.

» Manifestar seguridad en la toma

FUNCIONES
Sus funciones se establecen en el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994.

» Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de las estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de
Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

» Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones
de las estudiantes.

» Presentar ante la Rectora, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias
para proteger los derechos de las estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes y cuando
lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las
decisiones de la Rectora respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

» Entregar y promover un plan de gobierno sélido y viable a la filosofia institucional, con indicadores
de gestion, tiempos de ejecucion, impacto social y posibilidades de desarrollo dispuesto a la
apertura, entre otros.

DERECHOS
» A ser reconocida y apoyada como Gestora de Paz y Convivencia.

> A ser tenida en cuenta cuando se tomen decisiones especialmente las que estan relacionadas con
los derechos y deberes de las estudiantes.
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» A recibir informacién oportuna sobre las actividades relacionadas con su labor.
» A recibir capacitacion sobre temas ttiles para el eficaz desempeio y crecimiento.
» A utilizar los medios de comunicacién del colegio.

> A organizar foros, mesas de trabajo, talleres, en pro de la formacion integral de sus companeras.

Paragrafo:

1. El ejercicio del cargo de Personera de los Estudiantes es incompatible con el de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo (Articulo 28 Decreto 1860).

2. La Personera perdera su investidura por incurrir en faltas graves y/o gravisimas, ademas
propiciar el malestar comunitario, inestabilidad y desorden social dentro y fuera de la institucion.
Sera reemplazada por quien haya logrado la segunda votacién mas alta en el respectivo censo

electoral; en caso de que exista algun impedimento se realizara la eleccion entre las estudiantes
de 100 grado.

3. La Personera perdera su investidura por el incumplimiento de alguna de sus funciones.
4. La Personera perdera su investidura por reincidir en la pérdida de dos o mas asignaturas en dos
periodos consecutivos.

Nota aclaratoria: El proceso afectado en esta pérdida de investidura requiere ser evidenciado en
acta y seguir el debido conducto regular (quien detecta la falta comunica al director de grupo,
quien entrega acta al Comité del Gobierno Escolar y se procede con la derogacion del cargo en
presencia de las Coordinaciones quienes informaran a los padres de familia y luego a rectoria quien
convoca al Consejo directivo).

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE CAMPANAS ELECTORALES

> La norma establece la eleccion de personeros dentro de los treinta (30) dias calendario escolar.

> Se deberan respetar las fechas establecidas por la delegacion del Gobierno Escolar, de no ser asi,
quedara descalificada de la competencia electoral y se tendra que postular otra candidata.

» La campana electoral debera caracterizarse por su trasparencia, austeridad y respeto hacia el
contrincante.

» La campana electoral se debera realizar con recursos propios de la Personera.

» La campaia deberd orientarse a la socializacion y discusion de propuestas, sin participacion de
agentes externos o de actividades ajenas, que puedan condicionar el voto.

» Después de la revision de las propuestas en rectoria, las estudiantes deben acogerse a las
disposiciones y en caso de incumplimiento seran sancionadas.

» Las candidatas deberan acogerse a todas las directrices del Comité del Gobierno Escolar, con
relacion a la publicidad y ejecucién de la campana.

» Tres dias antes de la jornada electoral, se debera eliminar toda forma de publicidad, papeleria,
posters, carteles, incluyendo las redes sociales.

» El dia de la jornada electoral, no se podra tener ningtn distintivo de las campanas.
» La campana debera promover la participacion democratica, politica y social; asi como el respeto
a la diferencia.

Nota aclaratoria: La instancia encargada de solucionar cualquier conflicto en el marco de la
campana electoral, sera remitida al Comité del Gobierno Escolar, quien sancionara o tomara las
medidas reglamentarias pertinentes.
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3.10. ASOCIACION DE EXALUMNAS

Es una organizacion de nivel colectivo, cultural, pastoral y cientifico integrado por toda egresada de
la Institucion. Su objetivo es impulsar el crecimiento continuo de las exalumnas en su dimensién
personal, social y trascendente, para que, desde la filosofia, se dinamice su vocacién y mision en la
Iglesia y el mundo de hoy

4. ORGANOS QUE SIN FORMAR PARTE DEL GOBIERNO ESCOLAR
POSIBILITAN LA PARTICIPACION
4.1. COMITE DIRECTIVO

Es un organismo que asesora a la Rectora en la direccion del colegio. Esta conformado por la Hna.
Rectora quien lo convoca y preside; coordinadores.

Entre sus funciones estd: aportar a la planeacion de la gestion directiva, Apoyar la evaluacion y
toma de decisiones estratégicas.

4.2. COMITE DE CALIDAD

Es el organismo que orienta y hace seguimiento a los procesos del sistema de Gestiéon de Calidad.
Lo conforma la Rectora quien lo convoca; el Coordinador del Sistema de Gestion de Calidad quien
lo preside y los lideres de los procesos.

4.3. CONSEJO ADMINISTRATIVO

Es el organismo que orienta y asesora a la Rectora en el manejo administrativo de la Institucién, lo
conforman la Rectora, la Tesorera y el contador.

Entre sus funciones estan: elaborar el presupuesto anual, analizar las politicas de compras y provee-
dores, analizar y hacer seguimiento a la cartera por conceptos de pensiones, estudiar la normativa
legal relacionada con los asuntos laborales.

4.4, COMITE DE PASTORAL

Es el organismo que dinamiza la accidn pastoral de la institucion. Lo conforman la coordinadora de
pastoral, docentes de educacion religiosa y otros docentes que sean convocados.

Entre sus funciones estan: asesorar la planeacion de un curriculo en clave pastoral, impulsar la
participacion del estudiantado en la proyeccién social, liderar el proyecto de Servicio Social del
estudiantado en clave Pastoral, planear las actividades de pastoral, motivar la vivencia y participaciéon
dela comunidad educativa en las actividades pastorales, orientar el proyecto de vida de forma continua
desde preescolar, en comun acuerdo con el departamento de psicologia y componente de convivencia.

4.5. COMITE DE AULA

FUNCIONES DEL COMITE ACADEMICO

» Animar a las compaieras a conformar grupos de estudio y lideralos.

» Recordar los desempeiios, responsabilidades y evaluaciones asignadas.

» Canalizar hacia la coordinacién académica las inquietudes relacionadas con el SIEE y el enfoque
pedagogico.

» Animar a las compaiieras para ser monitoras en las diferentes asignaturas.

FUNCIONES DEL COMITE AMBIENTAL

» Velar por la generacion de conciencia sobre los residuos propios.

» Liderar la implementacion de soluciones al manejo de los residuos reciclables en el aula.

» Apoyo a los docentes en la aplicacion del proyecto ambiental.
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FUNCIONES DEL COMITE PASTORAL
» Acompafnamiento a las reflexiones.
» Servir de apoyo al director de grupo en las actividades litargicas del colegio.

» Promover acciones de solidaridad al interior del aula con sus compafieras y maestras.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA
» Conocer el Manual de Convivencia respetarlo y promoverlo

» Liderar acciones que fomenten la sana convivencia, la construccion de la ciudadanta, el ejercicio
de los derechos y deberes escolares.

» Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar.

» Liderar y Participar en las actividades que promueven la buena convivencia.

» Trabajar con los docentes en el favorecimiento de un clima escolar respetuoso al interior del salon
de clases y el colegio.

FUNCIONES DEL COMITE SOCIAL

» Planear, promover y apoyar actividades de celebracion de fechas especiales.

» Apoyar hechos que requieren la solidaridad de las estudiantes.

» Apoyar acciones concretas en momentos especiales de una de los estudiantes o del grupo.

CAPITULOV

DERECHOS Y DEBERES DE LAS ESTUDIANTES, DE LOS PADRES DE FAMILIA Y
DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

Todo ser humano por su condicion social tiene derechos, los cuales le deben ser reconocidos
y deberes que le corresponde cumplir para facilitar la convivencia, el crecimiento personal e
institucional. La libertad individual esta condicionada y limitada por las relaciones sociales y el
bien comun, lo cual supone el reconocimiento de la libertad de los demas, el respeto del derecho
del otro y la responsabilidad frente a los actos

Articulo 6.- PERFIL DE LA ESTUDIANTE BETHLEMITA

1. Dimension corporal: Una persona que se reconoce a si misma como un ser singular: capaz de
valorar, potenciar y expresar su corporalidad a partir del encuentro consigo misma, con los otros
y con el entorno.

2. Dimension comunicativa: Una persona que significa el mundo, la cultura y los saberes a través del
lenguaje: capaz de establecer vinculos sociales por medio de una comunicacion célida y efectiva.

3. Dimension sociopolitica: Una persona sensible frente a la realidad social; comprometida con el
bien comun, participativa y democratica; con sentido de lo publico y dispuesta a construir una
sociedad justa y en paz.

4. Dimension cognitiva: Una persona critica e inquieta intelectualmente, con espiritu investigativo,
capaz de conocer, comprender y utilizar los saberes creativamente en beneficio de la humanidad.

5. Dimension afectiva: Una persona que se ama, se valora y reconoce su dignidad, por lo tanto
respeta y protege la vida en todas sus manifestaciones; capaz de vivir la ternura como expresion
del amor en el encuentro con el otro.
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6. Dimension estética: Una persona que comprende, admira, disfruta y recrea la belleza y realidad
del mundo por medio del lenguaje simbdlico y metafdrico.

7. Dimension espiritual: Una persona que desde la dinamica de la fe da sentido a su ser con el estilo
propio del Evangelio y que a ejemplo del Santo Hermano Pedro de San José Pedro de Betancur
y vy la Beata Madre Maria Encarnacién Rosal es capaz de establecer un compromiso solidario y
misericordioso con los hermanos.

8. Dimension ética. Una persona con un proyecto de vida fundamentado en principios y valores
humanos-cristianos, coherente entre lo que es, piensa y hace. Libre y auténoma; capaz de tomar
decisiones y de asumir las consecuencias de sus actos.

Articulo 7.- DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES

La estudiante Bethlemita como miembro de la Comunidad Educativa tiene derecho a:

1. Que se le reconozcan y respeten los derechos consagrados en la Constitucién Nacional, en la Ley
General de Educacion y demas normas complementarias. También a participar en la elaboracion,
ejecucion, control, evaluacion y dinamizacion del Proyecto Educativo Institucional , PEI .

2. Ser respetada en su integridad personal y escuchada durante el proceso de conciliacién cuando
haya cometido alguna falta.

3. Que se respete su dignidad, identidad y diferencias étnicas, econdémicas, ideologicas y sexuales.
4. Lalibre expresion a la discrepancia y a corregir sus equivocaciones asumiendo las consecuencias.

5. Disfrutar responsablemente de las instalaciones, enseres, dotacion y servicios que se le ofrecen
para las actividades tanto curriculares como extra clases.

6. Tener momentos de descanso, esparcimiento, juego y participar en la vida artistica, deportiva,
cultural y cientifica en la institucion y su entorno.

7. Utilizar la biblioteca, capilla, auditorio, aula de informatico y/o sistemas, aula de dibujo, sala
de proyecciones, tienda escolar, material didactico, laboratorios, psico -orientacion, teléfonos
publicos y bafios y/o servicios sanitarios.

8. Permanecer en un ambiente limpio y organizado haciendo buen uso de los implementos
destinados para la recoleccion de basuras

9. Expresar libremente sus opiniones en el marco del respeto mutuo.

10. Elegir y ser elegida para representar a sus compaieras en comités y consejos relacionados con
el proceso formativo.

Articulo 8.- DEBERES DE LAS ESTUDIANTES

1. Respetar la historia, filosofia, los simbolos y el PEI del colegio.

2. Reconocer en los otros los mismos derechos que exige para si, respetando el buen nombre de
las personas, no admitiendo ni generando el chisme, comentarios negativos, degradantes o mal
intencionados.

3. Asumir con responsabilidad los acuerdos dados en el Manual de Convivencia mientras esté
matriculada en la institucion.

4. Aceptar y respetar la pluralidad y el consenso en la toma de decisiones y ser consecuente con ellas.

5. Respetar y seguir el conducto regular para la solucion de las dificultades personales o grupales
tanto académicas como de comportamiento.

6. Dar testimonio de buen comportamiento dentro y fuera del Colegio.
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7. Portar permanentemente el carné estudiantil y el seguro médico.

8. Ser honesta y responsable en la presentacion de evaluaciones y trabajos absteniéndose de cometer
fraude, suplantacion y falsificacion

9. Usar siempre un vocabulario adecuado en el trato con las personas de la comunidad educativa
y personal subcontratado por la instituciéon (conductores, monitoras, personal de cafeteria,
personal médico, etc.).

10. Respetar, apoyar y ayudar a los organismos colegiales tales como: Representantes de Curso,
Gobierno Escolar; Personera y Presidenta de las Estudiantes y de los Comités de Clase.

Articulo 9.- PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

1. Dimension cognitiva: Consciente y reflexivo frente a la etapa de desarrollo de su hija, Inquieto
frente a su formacion y cualificacion para el ejercicio de su rol de padre/madre acompanante.

2. Dimension comunicativa: Capaz de comunicarse en forma asertiva y oportuna con los docentes
y directivos, con capacidad de didlogo y mediacién frente a acciones concretas de su hija,
disciplinado y responsable frente a la lectura de los comunicados institucionales, con asertividad
para expresar sus inquietudes, quejas o reclamos ante la dependencia respectiva.

3. Dimension ética: Ejemplar en su rol de padre/madre, coherente en su ser y quehacer de adulto,
honesto y responsable frente a las obligaciones econdmicas adquiridas, capaz de promover una
disciplina basada en el respeto y el bien comun, que conduzca a la autorregulacion evitando la
sobreproteccion y la represion.

4. Dimension espiritual: Consciente de su mision apostolica con su familia, ser testimonio de amor
y entrega para sus hijos

5. Dimension afectiva: Con capacidad para promover relaciones estables, amorosas y respetuosas
entre los miembros de la familia, con alto sentido de responsabilidad en su rol de padres, que
asisten a reuniones, capacitaciones y orientaciones que la institucién programa.

Articulo 10.- DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Mediante la firma del contrato de Matricula, los padres de Familia o Acudientes de las estudiantes
adquieren un compromiso con el Colegio, por tanto, se hace indispensable para el éxito de la gestion
educativa, el apoyo real en la educacion de las estudiantes, razén por la cual los Padres de Familia
estan sujetos a derechos y deberes.

1. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral
de los hijos de conformidad con la Constitucién y la Ley.

2. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo I Institucional, PEI, el Manual de
Convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion
escolar y el plan de mejoramiento institucional.

4. Expresar de manera respetuosa y siguiendo el conducto regular, sus opiniones en relacién con el
proceso educativo de sus hijas.

5. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculadas sus
hijas y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del Proyecto Educativo
Institucional PEIL

© I 1



6. Recibir con prontitud una respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijas.

7. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion detallada sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijas.

8. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y del establecimiento en que se encuentra matriculada su hija.

9. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de Gobierno Escolar y
ante las autoridades publicas en los términos previstos en la Ley General de Educacién y en sus
reglamentos.

10. Ejercer el derecho de asociacién con el propésito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educaciéon y el desarrollo
armonico de sus hijas.

Articulo 11.- DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los padres de familia tienen la obligacion y la responsabilidad de educar y contribuir eficazmente
para que los beneficios de la educacion lleguen a sus hijas. Deben procurar facilitar a su hija un
ambiente familiar que favorezca la disposicion para el estudio y participar activamente en su
formacion y preparacién para la vida.

Son deberes u obligaciones de los padres de familia o acudientes, entre otras las siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijas.
2. Pagar los costos de pension en los dias estipulados en el contrato de matricula.

3. Asistir de caracter obligatorio a las actividades programadas por la institucién durante el afio
escolar, el colegio hard seguimiento al cumplimiento de este deber y sobre este particular se hara
seguimiento dado su impacto en el proceso formativo de la estudiante.

4. Revisar diariamente la presentacion personal de su hija asegurando el porte correcto del uniforme
(segiin modelo institucional y dia de uso).

5. Garantizar la llegada puntual de la estudiante a la Institucion.

6. Dejar constancia, al iniciar el afio, de las personas autorizadas para retirar a la estudiante de la
Institucion durante la jornada escolar.

7. Solicitar cita previa para ser atendido en las diferentes dependencias de la Institucion.
8. Dirigirse al personal de la Instituciéon en forma serena, respetuosa y dialogante.

9. No enviar la estudiante a la Institucién cuando sea portadora de una enfermedad infecto
-contagiosa que afecte la salud de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 12.- PERFIL DEL DOCENTE

El perfil del docente Bethlemita sera el ser acompanante y mediador entre la realidad cultural
institucional y la realidad de la estudiante, con el propdsito de favorecer el desarrollo humano-
cristiano en todas sus dimensiones.

1. Dimensidn cognitiva: Competente en las disciplinasacadémica especifica, creativo paradesarrollar
mediadores didacticos pertinentes, estudioso y disciplinado para actualizarse y cualificar su
saber, inquieto frente a la pedagogia y critico frente a su quehacer, dispuesto a la investigacién y
la actualizacidn de su saber, Interesado en los avances de la ciencia en el uso de la tecnologia y
sus aplicaciones dentro del aula, con vision holistica de su quehacer y capaz de contextualizar el
conocimiento, capaz de trabajar en equipo y de liderar proyectos de mejoramiento permanente.
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2.

Dimensién comunicativa: Con capacidad para el didlogo y la escucha atenta, competente en las
habilidades lingiiisticas, motivado frente a la lectura relativa a su campo de conocimiento.

. Dimension ética: Coherente con los valores humano-cristianos, coherente en su ser y quehacer

de maestro, ejemplar en sus comportamientos y actuaciones docentes, una persona fiel a la
filosofia del colegio, que valore, respete y lleve a la vida los principios cristianos de fraternidad,
solidaridad, justicia y misericordia. Veraz, sincero, auténtico, leal, justo y respetuoso en la
orientacion de la conciencia de sus estudiantes

. Dimension espiritual: Capaz de descubrir la interrelacion entre fe y ciencia, inquieto frente al

carisma y obra de los fundadores, capaz de descubrir su propia interioridad, su relacion filial con
Dios, su capacidad de trascender y de ser para Dios y en comunién con los principios evangélicos.

Articulo 13.- DERECHOS DE LOS DOCENTES

Como persona comprometida con la Institucion y leal a sus principios y valores, los directivos
y educadores Bethlemitas desarrollan una educacién actualizada y orientada por principios que
cumplen libre y conscientemente. Ademas de los consagrados en la Constitucién Politica y en el
actual régimen laboral, son derechos de los docentes y de los directivos los siguientes:

NN U W =

8.
9.

. Conocer y reflexionar sobre el Manual de Convivencia.

. Conocer el Horizonte Institucional Bethlemita.

. Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones de desempefio docente.

. Laboralmente ser tratados de una manera equitativa y justa.

. Elegir y ser elegido como representante ante el Consejo Directivo.

. Recibir la formacién necesaria para su desempefio en el campo pedagdgico y espiritual.

. Recibir acompafiamiento y seguimiento oportuno a su desempefio académico y a recibir la

retroalimentacion necesaria.
Ser escuchado frente a posibles inquietudes o dificultades relacionadas con su desemperio.

Recibir induccién y reinduccién suficiente y oportuna.

10. Conocer oportunamente el tipo de contrato, las funciones y responsabilidades asignadas.

11. Conocer el reglamento interno Articulo 20: Deberes de Docentes.

12. Aplicar en su labor los valores evangélicos y los valores institucionales.

Articulo 14.- DEBERES DE LOS DOCENTES

1.
2.

Informar a las estudiantes los parametros y contenidos propios de su clase.

Dar cumplimiento al plan de periodo de la asignatura(s) a su cargo.

3. Evaluar en forma objetiva el desempefio académico y normativo de las estudiantes y comunicarles

4.
5.

los resultados oportunamente.
Participar en la evaluacion institucional

Orientar el comportamiento de las estudiantes dentro y fuera del aula de clase y en los lugares de
encuentro comunitario.

. Respaldar las decisiones de la Institucion especialmente en lo relacionado con los aspectos

normativos y académicos acordados.

. Mantener una comunicacion cordial y oportuna con los padres de familia o acudientes de las

estudiantes y atenderlos en las horas establecidas por el colegio.
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8. Diligenciar la papeleria y documentos relacionados con su desempefo (planes de periodo,
anecdotarios, gestion de aula, entre otros.

9. Comprometerse en la aplicacion del Manual de Convivencia y velar por su cumplimiento.
10. Ser oportuno y puntual en la atencién a padres de familia.

11. Apoyar y cumplir las directrices institucionales para favorecer la organizacion institucional.

CAPITULO VI
ESTIMULOS A ESTUDIANTES

El colegio reconoce y valora a través de estimulos, los logros, progresos y esfuerzos en los diferentes
aspectos de la vida estudiantil. De la misma manera reconoce que el mejor premio en el empefio
formativo de la estudiante es la satisfaccion personal, la conciencia del deber cumplido y la de haber
caminado tras de una progresiva madurez intelectual, cultural, moral y espiritual. Por este motivo,
el colegio exalta a aquellas estudiantes destacadas en los diferentes aspectos, en consideracién a
que el proceso educativo de la persona y mas atn en el nifio y el joven, los estimulos positivos son
parte fundamental del camino a la excelencia; que el colegio Bethlemitas otorga a sus estudiantes.

CAPITULO VII
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LAS ESTUDIANTES SIEE

(Lanumeracion del presente capitulo es independiente de la contenida en el Manual de Convivencia
y en los demas documentos institucionales)

Articulo 1.- PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LAS ESTUDIANTES (SIEE)

Son propositos de la evaluacion de las estudiantes en el ambito institucional:

« Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de
la estudiante para valorar sus avances.

« Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral de al estudiante.

 Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a las
estudiantes que presenten debilidades y desempefos superiores en su proceso formativo.

 Determinar la promocién de estudiantes.

o Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.
(Articulo 3, Decreto 1290 de 2009).

Articulo 2.- ASPECTOS GENERALES DEL SIEE
1. Caracteristicas de los planes de refuerzo:

a) Las actividades de refuerzo se desarrollan de forma permanente de acuerdo a la metodologia
de Ensefianza para la Comprension.
Estas no implican una programacion especial durante el periodo, ni exigen una estrategia
particular frente a cada desempefio valorado como BAJO.

b) Los planes de refuerzo se publican en la pagina Web del colegio al finalizar el primer, segundo y
tercer periodo. Dichos planes seran realimentados por los respectivos docentes y la asistencia sera
de obligatorio cumplimiento para todas las estudiantes que hayan reprobado alguna asignatura.
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c) La realimentacion se programa para todas las asignaturas donde se presente reprobacion.
Dicha estrategia se desarrolla en horario extracurricular de acuerdo a una programacién que
sera informada con anticipacion a padres y a estudiantes. Cada estudiante debe presentarse
a la realimentacion con su respectivo plan de refuerzo impreso y con la ayuda del docente lo
desarrolla.

d) Si la estudiante no se presenta a la jornada ni desarrolla el plan, se deja constancia en el
anecdotario en Atencién especializada.

2. Metodologia de la recuperacion:

a) Las actividades de recuperacion se realizan mediante una programacion especial al finalizar
cada periodo escolar.

b) La prueba de recuperacién de cada periodo es global y se conserva el caracter de acumulativa
para las guias de control inter e intraperiodo académico.

c) Al finalizar el afio, se promedian los tres periodos para obtener una nota definitiva y
« Encasode que seareprobatoria en tres o mas asignaturas, el grado escolar se da por reprobado.

« En caso de que sea reprobatorio sélo en 1 o 2 asignaturas, la estudiante presenta Actividades
Pedagégicas Complementarias (noviembre).

« En caso de continuar reprobando alguna asignatura, la estudiante presenta Actividades
Pedagogicas Especiales (enero).

d) Los resultados de las evaluaciones de recuperacion se analizan en la Comision de Evaluacion
y Promocion.

e) La nota maxima que se asignara a la recuperacion sera 3.3 (la evaluacion sera calificada de
acuerdo a los pardmetros y valor de cada items).

Nota 1: Principio de favorabilidad: El principio de favorabilidad se entiende como el beneficio
que se le concede a la estudiante de reconocerle la nota mas alta (sea aprobatorio o no) entre la
valoracion final de periodo o del afio y la valoracion obtenida en la prueba de recuperacion.

Nota 2: Los resultados de las pruebas Saber 11°, actuaran como estimulo académico para las
estudiantes que obtengan un puntaje igual o superior a 70 en la asignatura correspondiente evaluada
por el ICFES o igual o superior a 80 en la asignatura de inglés. El estimulo consistird en cambiar a
cinco (5.0), la nota mas baja en el periodo I 6 II.

Nota 3: A las estudiantes de todos los grados que obtengan resultados superiores en pruebas
estandarizadas externas y en eventos deportivos y culturales de alto rendimiento se les aplicara
estimulo académico (en la asignatura relacionada), concertado desde el Consejo Académico.

3. Seguimiento al interior del periodo:

a) Todos los juicios valorativos correspondientes a los diferentes desempefios durante el periodo
suman para el seguimiento con igual valor, excepto la coevaluacidn cuyo porcentaje sera del 5%
del valor del periodo. Al finalizar el periodo se promedian todas las notas y se obtiene una nota
definitiva, la cual se expresa de acuerdo a la escala valorativa institucional y su equivalencia
con la escala nacional.

b) Las guias de control o evaluaciones de cronograma y otras programadas al interior del periodo
seran acumulativas, es decir, que incluyen tépicos y conceptos de periodos anteriores para
favorecer los niveles de aprendizaje a largo plazo.
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c) En todas las asignaturas se podran desarrollar -sin previo aviso- actividades evaluativas
durante las clases.

d) Para cada asignatura se determinan maximo ocho juicios valorativos previamente planeados
e informados a las estudiantes. Para las asignaturas cuya intensidad horaria es una o dos horas
semanales, el nimero minimo de valoraciones sera tres.

Nota 1: Cuando la estudiante habiendo aprobado una guia de control (entre 3.3 y 3.9), opte por
mejorar su valoracidn, podra presentar evaluaciéon reprogramada denominada Guia de Control
de Mejoramiento Académico, previo aviso al respectivo docente (a través de la representante del
grupo) y se le tendrd en cuenta la nota mayor para efectos de seguimiento.

Nota 2: Las evaluaciones de mejoramiento académico aplicaran unicamente a partir del grado 6°.
En el grado 5° se iniciard con esta estrategia en el IV periodo.

Nota 3: Cuando la estudiante incumple la presentacion del Mejoramiento Académico automatica-
mente pierde el derecho de volver a beneficiarse de dicha estrategia.

A) Pautas para el desarrollo y presentacion de evaluaciones escritas:

a) Lavaloracion de toda evaluacion anulada por fraude se reporta con cero (0.0) en el seguimiento
evaluativo y se aplica el procedimiento comportamental establecido para dicha falta.

b) El docente que acompaiia la evaluacion no es responsable de asesorar, ni aclarar dudas.

c) Durante la presentacion de las pruebas esta prohibido intercambiar objetos (borradores,
calculadoras, reglas, lapices, lapiceros, tablas periddicas, diccionarios, entre otros).

d) Una vez iniciada la evaluacion, cualquier intercambio verbal y/o gestual sera tratado como
fraude.

e) Se debe presentar incapacidad médica para reprogramar evaluaciones, tareas o trabajos (con
dos dias habiles posterior al reintegro a las actividades escolares); de lo contrario la estudiante
pierde el derecho a la reprogramacion del desempeno y el juicio valorativo de la actividad sera
cero (0.0); dicha autorizacion es competencia de la Coordinacion Académica. La presentacion
de las evaluaciones reprogramadas se hard en horario extraclase (en el cronograma de
evaluaciones se informaran las fechas correspondientes).

t) Las evaluaciones escritas seran recibidas al toque de la campana-timbre segtin las indicaciones
del docente acompafante. En caso de entregar la evaluacion después de la indicacidn,
argumentando olvido, distraccion, falta de tiempo u otros motivos, ésta serd recibida y valorada
con cero (0.0).

g) No estd permitido diligenciar la evaluacién sobre libros, guias, trabajos, cuadernos u otros.

h) Cuando la presentacion de la prueba requiera calculadora y su uso esté permitido, no se podra
usar esta funcion en el celular.

i) Toda evaluacion entregada sin desarrollar, serd valorada con cero (0.0).
Nota 1: Para el caso de las estudiantes de alto rendimiento deportivo, en atencién a su condicion, se

les reprograman todos sus desempefos evaluativos, de forma dosificada y en comun acuerdo con
la estudiante o sus padres.

Nota 2: La estudiante que llegue 10 minutos después de haber iniciado la guia de control, debe
presentar la evaluacion reprogramada en las fechas establecidas.

Nota 3: Para las estudiantes del grado 1° se iniciara la metodologia de evaluaciones programadas a
partir del III periodo académico.
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4. Pautas para la asignacion y presentacion de tareas y trabajos extraclases.

a) Solo se reciben tareas, trabajos y demas responsabilidades académicas al interior de la clase y
unicamente en la fecha asignada.

b) Todos los trabajos en equipo seran desarrollados en clase, de esta forma se evidencia la
participacion de las estudiantes, se orienta el trabajo y se evitan encuentros innecesarios por
fuera de la jornada escolar.

c) Todas las tareas se valoran y realimentan de manera verbal o escrita y se sustentan individual
o grupal en la fecha para la cual se asignan.

d) Ademas delastareas programadas (maximo 2 por dia), diariamente se podrd sugerir ejercitacion
en el desarrollo de habilidades basicas: lectura, escritura y operaciones matematicas.

e) Al inicio del periodo los docentes de todas las asignaturas programan un dosificador de
Desempeiios, que sera informado a las estudiantes y a los padres de familia para favorecer la
planificacion del trabajo y el adecuado uso del tiempo libre.

Articulo 3: CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE PROMOCION
Al terminar el afio escolar, la comision de evaluacion y promocion serd la encargada de determinar:
1. Estudiantes que se promueven:

a) Estudiantes que al finalizar el afio escolar terminan con nivel de valoracién BASICO, ALTO O
SUPERIOR en todas las asignaturas.

b) Estudiantes que hayan asistido al 75% de las actividades académicas durante el afio escolar y
ademas cumplan con el literal A.
2. Estudiantes que no se promueven:
a) Estudiantes de cualquier grado con nivel de valoracién BAJO en tres o mas asignaturas.

b) Estudiantes quienes después de haber presentado Recuperacion en cada Periodo Académico
al promediar sus notas, obtengan nivel de valoracion BAJO en tres o mas asignaturas.

c) Estudiantes quienes después de presentar Actividades Pedagdgicas Complementarias
Especiales, obtengan nivel de valoracion bajo en una asignatura.

d) Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al 25% o mas de las actividades
académicas durante el afio escolar.
3. Estudiantes que se graduan:

a) Estudiantes que al finalizar el grado 11° terminan con nivel de valoracién ALTO, SUPERIOR O
BASICO en todas las asignaturas del plan de estudios.

b) Estudiantes que hayan cumplido con la prestacion del Servicio Social Obligatorio durante
los grados 10° u 11° de acuerdo con la reglamentacion del gobierno Nacional (Ley 115/94
Articulo 97).

¢) Estudiantes que hayan cursado 50 horas de constitucion politica.

d) Estudiantes que estén a paz y salvo con las distintas dependencias de la institucion.

4. Estudiantes que se proclaman:

Estudiantes del grado 11° quienes antes o después de presentar actividades de recuperacion hayan
aprobado todas las asignaturas contenidas en el plan de estudios.

Nota: Cuando una estudiante comete una falta tipificada como grave o gravisima, el Consejo
Directivo sera el encargado de determinar su proclamacion.
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5. Valoracion definitiva por asignaturas:

A. Aprobacion de una Asignatura
a) Al finalizar el Periodo:

Todos los juicios cuantitativos correspondientes a los diferentes desempefios durante el
periodo suman para el seguimiento con igual valor, excepto la coevaluacion, la cual tiene
una valoracion del 5% del periodo. Al finalizar el periodo se promedian todas las notas y se
obtiene una nota definitiva la cual se expresa de acuerdo a la escala valorativa institucional y
su equivalencia con la escala nacional.

b) Al finalizar el afio:

Al terminar el tercer periodo se promedian las valoraciones de cada uno de los periodos y se
emite una nota final la cual debe ser aprobatoria segtn la escala valorativa institucional y su
equivalencia con la escala nacional.

Nota: El Consejo Académico y las Comisiones de Evaluacion seran las instancias encargas
de estimular el alto desempefio de las estudiantes a través de menciones de honor, salidas de
profundizacion, reconocimientos publicos, entre otros. Se estimulara también el desempeio
colectivo para favorecer la cooperacién y el trabajo en equipo.

B. Procesos para facilitar la promocion de estudiantes que reinician

Para el estudio del caso de la promocién anticipada de las estudiantes que reinician un grado, se
requiere que al finalizar el primer periodo haya obtenido desempenno ALTO o SUPERIOR en todas
las asignaturas.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

a) Al finalizar el primer periodo la Comisién de Evaluacion y Promocion analiza los casos de las
estudiantes que estan reiniciando el grado.

b) Se comunica la decision por escrito a los padres de familia o acudientes y a la estudiante. En caso
que se decida promoverla y el padre de familia no esté de acuerdo, la estudiante permanece en el
grado actual y se deja constancia por escrito de la decision de los padres.

¢) En caso que la estudiante sea promovida, se procede de la siguiente forma:

a. La estudiante actualiza los procesos académicos del primer periodo (notas de clase y
aprendizajes) del nuevo grado mediante tutorias y explicaciones (en caso que las solicite). La
institucion le provee los respectivos planes de refuerzo como apoyo a su estudio.

b. La estudiante dispondra de un mes a partir de la fecha de promocion, para preparar de manera
responsable la presentacion de las pruebas de suficiencia.

c. Laestudiante presenta las pruebas de suficiencia del primer periodo de las asignaturas del grado
al cual fue promovida (excepto educacion fisica, artistica, tecnologia, ética y valores) y ésta se
constituira en la valoracion definitiva correspondiente al primer periodo. En caso de reprobar
una o varias de las pruebas, a la estudiante se le aplicara todo el proceso de recuperacion y
promocion establecida en el SIEE.

d. Los padres de familia son responsables de efectuar un acompanamiento puntual para prevenir
el riesgo de fracaso escolar en el nuevo grado. Dicho acompafnamiento incluye los didlogos con
maestros y la asesoria en la presentacion de desempenos. De dicho acompafnamiento se dejara
constancia en el anecdotario.

Nota 1: La promocion anticipada sdlo aplica para el primer periodo.
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Nota 2: En caso que se promueva, se expide certificado de desempefio del grado anterior que
incluya la observacién, “Se aplica promocién anticipada en Comision de Evaluacion Acta No.
atendiendo al Decreto 1290 y al SIEE vigente”.

C. Procesos para facilitar la promocion anticipada de estudiantes
con desempeiio excepcionalmente ALTO

Para el estudio de la promocién anticipada se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

a) Hacia la sexta semana del primer periodo se estudia el caso en las comisiones de evaluacién y
promocion ya sea por iniciativa de los padres de familia o de los docentes a cargo. En caso de no
presentarse estudiantes con estas caracteristicas, se deja evidencia en las actas.

b) Se solicita a los docentes respectivos un informe descriptivo-valorativo acerca del desempeiio de
la estudiante y de comun acuerdo con los padres de familia se prosigue con el estudio del caso.

c) Silos informes refieren un DESEMPENO EXCEPCIONALMENTE ALTO (ver glosario), se programa
la presentacion de pruebas de suficiencia en las areas de: matematicas, humanidades, educacién
religiosa, ciencias naturales y ciencias sociales, dichas pruebas se disefiaran de forma integrada,
es decir, que incluyan todas las asignaturas que integran el area y se presentaran en un lapso de
quince (15) dias habiles a partir de una programacion establecida.

d) Analisis de los resultados definitivos de las pruebas de suficiencia en la Comision de Evaluacion
y Promocion.

e) Resolucion Rectoral como culminacion del proceso.
En caso que la estudiante sea promovida, estara bajo su responsabilidad actualizar los procesos

académicos del grado al que se promovid; a su vez la institucion hara acompafiamiento desde el
componente académico, normativo y psicoldgico.

Notas Aclaratorias

Nota 1: La promocion anticipada no aplica para las estudiantes del grado 11°.

Nota 2: Las pruebas de suficiencia abarcan todos los conceptos fundamentales del grado en el cual
esta matriculada.

Nota 3: La promocién sélo aplica para el primer periodo ya que en caso de ser promovida, se
garantiza la permanencia de la estudiante del 75% del afio escolar en el siguiente grado, condicién
necesaria (mas no unica) para la aprobacion de un grado.

Nota 4: Para efectos de la promocion anticipada, no se tiene en cuenta los resultados de pruebas
externas (neurologia, psiquiatria, psicologia, de coeficiente intelectual, entre otros) aportadas por
los padres de familia o acudientes.

Articulo 4.- ESCALA VALORATIVA

Los tres informes de evaluacion correspondientes a los tres periodos académicos, evidencian
el rendimiento definitivo de la estudiante en cada asignatura mediante una escala en los siguientes
términos: DESEMPENO SUPERIOR, DESEMPENO ALTO, DESEMPENO BASICO, DESEMPENO BAJO.

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
DESEMPENO SUPERIOR 4.8a5.0
DESEMPENO ALTO 40a4.7
DESEMPENO BASICO 33a39
DESEMPENO BAJO 0.0a3.2
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Nota: Al promediar notas se obtiene un nimero con 2 cifras decimales; si la cifra de las centésimas
es igual o mayor a cinco (5), se aproxima a la décima inmediatamente superior; en caso de ser
menor a cinco (5), se conserva la misma décima.

1. DESEMPENO SUPERIOR
Valoracién final de la asignatura cuando la estudiante desarrolla dptimamente las actividades
curriculares. Se entiende como una excepcionalidad por lo alto.

Criterios:

a) Presenta conocimiento profundo de los temas tratados en clase y muestra un nivel avanzado
de competencias.

b) Alcanza con calidad todos los desempefios propuestos.
¢) Su proceso de desarrollo humano integral en las dimensiones cognitiva, personal y social es éptimo.

d) Demuestra autonomia y responsabilidad en sus desempefios escolares.

2. DESEMPENO ALTO

Valoracién final de la asignatura cuando la estudiante desarrolla las actividades académicas de
manera adecuada.

Criterios:
a) Desarrolla las actividades curriculares de acuerdo con las exigencias propuestas.
b) Tiene un conocimiento de los temas tratados en clase y muestra un alto nivel de competencias.

c) Sus procesos de desarrollo humano-integral en las dimensiones cognitiva, personal y social
corresponden a un nivel alto.

d) Demuestra autonomia y responsabilidad en los desempefios escolares.

3. DESEMPENO BASICO
Valoracion final de la asignatura cuando la estudiante alcanza los desempefios minimos esperados.
Criterios:

a) Tiene un conocimiento basico de los temas tratados en clase y no muestra un avance
significativo en el desarrollo de las competencias.

b) Requiere de refuerzo permanente dentro del periodo académico paraalcanzarloslogros esperados.

¢) Sus procesos de desarrollo humano integral en las dimensiones cognitiva, personal y social
presentan algunos altibajos.

d) Demuestra poca autonomia y responsabilidad en sus desempefios escolares.

4. DESEMPENO BAJO

Valoracion final de la asignatura cuando la estudiante no alcanza los niveles de desempefio basicos
en las distintas asignaturas

Criterios:
a) No demuestra avance significativo en el desarrollo de las competencias.

b) No alcanza los niveles de desempefio basicos, durante el periodo no logra superar las
dificultades.

c) Sus procesos de desarrollo integral en las dimensiones cognitiva, personal y social estan por
debajo de los niveles basicos requeridos.

d) Demuestra bajos niveles de autonomia y de responsabilidad en sus desempefos escolares.
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Articulo 5.- ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

DE LOS DESEMPENOS DE LAS ESTUDIANTES

El proceso evaluativo se desarrolla de forma continua durante el periodo para favorecer la
integralidad en la formacién. De ahi la importancia de valorar al ser humano en sus diferentes
dimensiones: cognitiva, personal y social. Veamos:

Dimension cognitiva: Serefiereala capacidad critica, intelectual, el espirituinvestigativo, la capacidad
de conocer, comprender y utilizar los saberes creativamente, en beneficio de la humanidad.

Dimension personal: Hace referencia al valor y reconocimiento de la dignidad humana, el respeto
y la proteccion por la vida en todas sus manifestaciones, la capacidad para vivir la ternura como
expresion del amor en el encuentro con el otro.

Dimension Social: Se refiere a la sensibilidad frente a la realidad social, el compromiso con el
bien comun, a la capacidad para vivir la democracia con sentido de lo publico y a la capacidad y
disponibilidad para construir una sociedad justa ya en paz.

Auto y Hetereoevaluacion (aplica de 4° a 11°): Atendiendo a la mirada integral que debe hacerse
de la estudiante, previa reflexién y confrontacion sobre aspectos propios de las dimensiones
social, personal y cognitiva, la autoevaluacion se entiende como el proceso mediante el cual la
estudiante emite un juicio de valor sobre aspectos puntuales de su formacion. Este proceso requiere
responsabilidad y honestidad ya que la estudiante que lo practica hace las veces de evaluado y de
evaluador. Este proceso es mediado por el docente quien fija e informa los criterios a través de una
matriz de valoracion (ver a continuacién) que comprende aspectos del orden social, personal y
cognitivo. La autocoevaluacidon en si misma es una caracteristica esencial para el desarrollo de la
autonomia y el juicio critico.

DIMENSIONES CRITERIOS SUPERIOR |ALTO | BASICO | BAJO
Responsabilidad
SOCIAL Respeto frente a los demas
Capacidad de trabajo en
equipo

Esfuerzo y dedicacion

PERSONAL Inteligencia emocional

Capacidad para
resolver problemas

Preparacion de evaluaciones

Calidad en la presentacion
de trabajos

Participacion

COGNITIVA Tioia v ofrroct
Analisis y sintesis

Capacidad critica

Espiritu investigativo

Uso del saber en contexto
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La metodologia de Ensefianza para la Comprension (EpC) permite desarrollar altos niveles de
autonomia a partir de la planeacion y ejecucion de desempeios, los cuales son valorados a través
de la herramienta “Escalera de realimentacién”. Dicha estrategia se constituye en un recurso
metodoldgico que permite tanto la planeacion como la reflexion acerca de las valoraciones que el
maestro asigna a los estudiantes. Con esta herramienta, se combinan los diferentes componentes
claves para crear momentos y métodos de realimentacion, es decir, la pirdmide que describe los
distintos tipos, formas y fuentes de realimentacién que integran las dimensiones del desarrollo del
ser humano. De esta forma la evaluacidn se constituye en una herramienta que permite potenciar
la formacién integral de los estudiantes.

Concebido asi el ser humano, para la valoracion del desempeiio escolar se toman en cuenta: tareas,
trabajos, talleres, desarrollo de guias, desempefos individuales formales e informales, participacion
en clase, guias de control, entre otras.

Articulo 6.- ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO
DE LAS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Dado que uno de los propdsitos de la evaluacion es identificar los estados de aprendizaje de las
estudiantes asi como sus niveles de desempefio para formular planes de mejora a favor de su
desarrollo, el colegio ha disefiado las siguientes estrategias para el mejoramiento:

1. Programas de nivelacion para estudiantes nuevas que les permiten avanzar en la apropiacion de
conceptos centrales de las disciplinas y el desarrollo de las habilidades de comprension, sintesis
y analisis. Estos programas se ofrecen a las estudiantes durante todo el afio en jornada extraclase
y su participacion se sugiere a partir de los resultados de las pruebas de desempefio cognitivo
aplicadas dentro del proceso de admisiones.

2. Acompafamiento a estudiantes nuevas y repitentes efectuado por Coordinacién Académica,
Coordinaciéon de Convivencia, Psicopedagogia, Directores de Grupo, Docentes de Inglés,
Lengua Castellana y Matematicas; se desarrolla de forma permanente a través de programas
de acompafamiento durante la jornada escolar y se registra en el apartado de “Atencién
especializada” en el anecdotario.

3. Entrega de “Reporte Parcial del Rendimiento Académico’, en la semana séptima a padres de
familia de estudiantes nuevas, repitentes y aquellas que a la fecha presentan dificultad en tres
0 mas asignaturas. Esta estrategia se aplica a todas las estudiantes, pero solo se convoca al
encuentro personalizado a los casos referidos en este mismo numeral. Cuando la estudiante
presenta dificultades minimas, el director de grupo a través de la plataforma lo comunica a los
padres de familia.

4. Remision a atencidn especializada: consiste en solicitar para una estudiante o grupo de estudiantes
apoyo interno o externo de acuerdo a las necesidades educativas particulares, pueden ser
solicitadas por los docentes, directivos, padres de familia o estudiantes.

5. Comunicaciéon oportuna a través de plataforma: se informa a los padres de familia sobre
la devoluciéon de los desempefios, talleres de clase y guias de control, para favorecer el
acompanamiento académico de los padres.

6. Planes de refuerzo: se publican en la pagina Web del colegio al finalizar el primero y segundo
periodo.

7.Comisiones de evaluacion y promocion: se realizan en dos momentos del periodo. Intermedias: En
la semana 6 de cada periodo para analizar los avances a los planes de accion de los comisiones de
evaluacion. Finales: Al terminar el periodo; para analizar los casos académicos de las estudiantes.
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En ambas se determinan remisiones a atencion especializada y se disefian estrategias y planes de
mejora.

8. Informes de evaluacion: se entregan a los padres de familia y a las estudiantes. Las estudiantes
con desempefios BAJOS reciben el instructivo para consultar el respectivo plan de refuerzo y
presentan actividades de recuperaciéon en los tiempos asignados por la institucion (ultima
semana de cada periodo).

9. Realimentacidn: se realiza en dias posteriores a la entrega de informes de evaluacién (I, II),
mediante la metodologia de explicacion y aclaracion de dudas y profundizacién de conceptos.
Esta estrategia se comunica oportunamente a padres de familia y estudiantes para favorecer la
participacion de la poblacion que lo requiere.

Articulo 7.- ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LAS ESTUDIANTES

1. PROFUNDIZACION: Se entienden como actividades académicas cuyo propésito es estimular
el alto desempefio de acuerdo a criterios preestablecidos en las dimensiones cognitiva, personal y
social; se desarrollan a partir de semilleros académicos, salidas de profundizacion.

2. NIVELACION: Se entienden como programas académicos encaminados a superar dificultades
en algin campo del conocimiento, pueden ser individuales o grupales. La participacion esta
supeditada a las indicaciones de la Secretaria de Educacion (estudiantes en condiciones especiales
de admisién).

3. ADECUACIONES CURRICULARES: Consiste en ajustes que se hacen al curriculo y al sistema
de evaluacidn, de acuerdo a los casos especiales ya sean individuales o grupales (programas de
inmersion, incapacidades prolongadas, poblaciéon con necesidades educativas especiales, entre
otros).

4. FLEXIBILIZACION: Consiste en programas de apoyo pedagdgico personalizados, dirigidos a
las estudiantes que encuentran barreras para el aprendizaje y la participacién por su condicién de
discapacidad y a las estudiantes con capacidades o talentos excepcionales. Se trata de proporcionar
los apoyos requeridos para una participacion plena en el contexto escolar. Estos programas se
hacen con base en los diagndsticos que proporciona la familia y son comunicados a las personas
interesadas para unificar las estrategias de accion y optimizar el impacto (Decreto 366 de 2009).

5. PRUEBAS DE SUFICIENCIA: Son evaluaciones que integran conceptos y desempefios globales
de asignaturas de acuerdo al grado. Se aplican a las estudiantes que aspiran a ser promovidas de
forma anticipada. Aplica para las estudiantes con desempefio excepcionalmente alto o aquellas que
ingresan en condiciones especiales remitidas por Secretaria de Educacion.

6. PLANES DE MEJORAMIENTO: A partir de necesidades educativas individuales o grupales
detectadas en las comisiones de evaluacién y promocion, se establece un conjunto de acciones
pedagodgicas encaminadas a satisfacer dichas necesidades. Las estrategias incluyen actividades
tales como: tutorias, entrega de guias, didlogos con padres, entre otros. Dichas estrategias quedan
registradas en el anecdotario de la estudiante.

7. TUTORIAS: Consisten en un proceso de orientaciéon o consejeria ejercida por un docente o
estudiante destacado a una estudiante, sobre un tépico o competencia especifica. Se realiza en la
jornada extraescolar y se sistematiza en el anecdotario de la estudiante. La tutoria puede partir de la
iniciativa de la estudiante, sus padres o el docente.

Nota 1: Las estudiantes suspendidas pierden el derecho a las tutorias correspondientes a las asig-
naturas trabajadas en las fechas de la suspension.
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Nota 2: Las estudiantes que se ausentan del colegio por viajes recreativos, pierden el derecho a
recibir tutorias de parte del colegio y los padres seran los directos responsables de nivelarlas.

8. REPROGRAMACION DE DESEMPENOS: Se realiza cuando la estudiante presenta excusa médica.
A partir de su reincorporacion, debe cumplir el plazo fijado (2 dias habiles), para entregar los
desempenos pendientes, de lo contrario se calificara con O.O.

Articulo 8.- INFORMES DE EVALUACION

1. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia: Con el propoésito de comprometer
al padre de familia en el cumplimiento de su deber: "hacer seguimiento permanente al proceso
evaluativo de su hija” (Articulo 15 numeral 2 Decreto 1290), se elaboran tres informes de evaluacion
correspondientes a los periodos académicos y un cuarto informe de promocion al finalizar el afio
escolar. La asistencia de los padres de familia con sus respectivas hijas es de caracter obligatoria, de
acuerdo al horario establecido.

2. La estructura de los informe de evaluacion:

a) Nombre de la estudiante.

b) Afo - Periodo.

¢) Grado.

d) Escala valorativa institucional y escala valorativa nacional.

e) Acumulado de los resultados de los periodos anteriores.

f) Indicadores de logro.

g) Recomendaciones (s6lo aplica cuando la asignatura ha sido reprobada).

h) Asistencia.

i) Convivencia escolar (descriptiva).

j) Firma del director de grupo.

Articulo 9.- }NSTANCIAS, PROPEDIMIENTOS Y MECANISMOS

DE ATENCION Y RECLAMACION DE PADRES DE FAMILIA

Para favorecer la comunicacion y la solucion oportuna de las dificultades encontradas es necesario
que docentes, padres de familia y estudiantes sigan estrictamente el conducto regular establecido:
1. Instancias:

a) Docente del area o asignatura.

b) Coordinador Académico.

¢) Comisién de evaluacién y promocion (para casos de reinicio de afo).

d) Consejo Académico.

e) Consejo Directivo

2. Mecanismos:

a) Verbal-Presencial, sila dificultad se refiere a un desempefio puntual (tareas, trabajos, evaluaciones,
cuadernos), debe ser presentada a la instancia correspondiente (ver instancias).

b) Escrita, sila dificultad implica: segundo evaluador, promocién anticipada, revision de un proceso
académico (se hace mediante carta o cuaderno de comuniquémonos).

44 I



Nota aclaratoria:

En caso que la estudiante considere necesario un segundo calificador para efectos de revision de
pruebas escritas, debera solicitarlo en carta dirigida a Rectoria, quien asignara el segundo calificador
y le comunicara a la familia oportunamente los resultados.

3. Procedimientos: Términos para interponer la reclamacion:

a) Toda reclamacion debera ser comunicada maximo dos (2 ) dias después que se presente la
inquietud y bajo las caracteristicas de respeto hacia las personas implicadas.

b) Toda reclamacion recibida por la instancia correspondiente serd atendida en dos (2) dias habiles.

c) Toda reclamacion debe contener el motivo expreso, una amplia descripcion, en lo posible anexar
evidencias y ser entregada personalmente a la instancia correspondiente.

Articulo 10.- GLOSARIO

1. ACOMPANAMIENTO: Se entiende como el conjunto de acciones pedagdgicas destinadas a
motivar, clarificar, guiar, precisar, corregir, justificar, ensefiar y asesorar para hacer posible el logro
de los propdsitos de formacidn de una estudiante o grupo de estudiantes.

2. ACTIVIDADES DE REFUERZO : Las actividades de refuerzo se entienden como aquellas
estrategias que intencionalmente utiliza el maestro para alcanzar 6ptimos niveles de comprension
en las estudiantes. Se desarrollan de forma permanente durante el periodo de acuerdo a la
metodologia de Ensefianza para la Comprension. Estas actividades no implican una programacion
especial durante el periodo, ni exigen una estrategia particular frente a cada desempefio valorado
como BAJO.

3. ACTIVIDADES DE RECUPERACION: Se entiende por actividades de recuperacion las estrategias
valorativas cuyo proposito es apreciar el alcance de las metas y los logros para la promocién
académica.

4. AUTOEVALUACION/COEVALUACION: La coevaluacion se entiende como el proceso mediante
el cual la estudiante emite un juicio de valor sobre aspectos puntuales de su formacion. Este
proceso requiere responsabilidad y honestidad ya que la estudiante que lo practica hace las veces
de evaluado y evaluador.

5. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION: Son una instancia académica cuyo propdsito
es definir la promocién de las estudiantes y hacer recomendaciones de estrategias de superacion
individuales o colectivas para quienes presenten dificultades; se conforman por grados y estan
integradas porla Rectora o su delegado, el coordinador académico, el coordinador de convivencia,
los directores de grupo, psicopedagogo y los demas docentes del grado. La Rectora o su delegado
las convoca y preside

6. CRITERIOS DE VALORACION: Se entienden como los pardmetros que responden a la pregunta:
;quéevaluar?, es decir, precisan las caracteristicas de la evaluacion en todas sus dimensiones, incluyen
los procesos metodoldgicos parala realizacion de la evaluacion tales como: cuando se evalda, cudntas
evaluaciones se hacen en el periodo y de qué tipo, quiénes evaltian, con qué procedimiento, cuando
se califica y con qué procedimientos, qué se hace con los resultados, entre otros.

7. CRITERIOS DE PROMOCION: Los criterios de promocion son indicadores utilizados para
valorar el nivel de logro alcanzado por la estudiante y las posibilidades que tiene de continuar sus
estudios con éxito. Estan determinados por los niveles de competencias globales de la estudiante.

B R



8. DESEMPENOS: Se entienden como las actividades intencionadas que permiten la aplicacion de
los conceptos, actitudes, habitos y habilidades. Implica llevar a la practica las comprensiones ya sea
sobre hechos de la vida real o mediante evaluaciones, tareas, talleres y trabajos.

9. DESEMPENO EXCEPCIONALMENTE ALTO: El desempefio excepcionalmente alto se explica a
partir de los resultados académicos expresados en desempefio superior en todas las asignaturas
que conforman el plan de estudios; de una participacion activa y positiva en la vida de grupo, de
un comportamiento adecuado en términos de la convivencia y la participacion responsable y de un
cumplimiento del perfil de la estudiante Bethlemita.

10. ESTRATEGIAS: Conjunto de acciones flexibles o susceptibles a ser ajustadas que se planifican
para dar respuesta a necesidades especificas.

11. ESTRATEGIAS DE APOYO: Se constituyen en un conjunto de acciones programadas para apoyar
las dificultades de las estudiantes con problemas de aprendizaje. Incluyen acciones individuales o
colectivas, adaptaciones curriculares, modificacion de criterios de evaluacion, entre otras, de modo
que las estudiantes puedan acceder a los aprendizajes.

12. EVALUACION: La evaluacion es un proceso continuo, integral, sistematico, participativo y
formativo: Evaluar a una estudiante es una acciéon por medio de la cual se busca emitir un juicio
valorativo sobre su proceso de desarrollo, (previo seguimiento) que permite determinar sus avances
con relacién a los logros y conocimientos propuestos; a la apropiacién y las competencias propias
de las areas y a las actitudes y valores que va desarrollando.

13. Los programas de nivelacion se disefian de acuerdo a metas de comprension, desempenos y
actividades y se orientan al fortalecimiento de las competencias en el campo lector, escrito y del
desarrollo de habilidades de orden superior como el analisis y la sintesis partiendo del abordaje de
topicos generativos centrales de la disciplina a nivelar.

14. PLAN DE ESTUDIOS: En el plan de estudios se incluiran las areas del conocimiento definidas
como obligatorias y fundamentales en los nueve grupos enumerados en el articulo 23 de la Ley
115 de 1994. Ademas incluira grupos de areas o asignaturas que adicionalmente podra seleccionar
el establecimiento educativo para lograr los objetivos del proyecto educativo institucional, sin
sobrepasar el veinte por ciento (20%) de las areas establecidas en el plan de estudios. Las areas
pueden cursarse por asignaturas o proyectos pedagdgicos en periodos lectivos anuales, semestrales
o trimestrales. (Decreto 1860 articulo 34).

A continuacidn se listan las dreas obligatorias para educacion basica: Ciencias naturales y educacion
ambiental. ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia, educacion
artistica, educacion ética y en valores humanos. Educacion fisica, recreacion y deportes. educacion
religiosa, humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros, matematicas. tecnologia e
informatica.

Paraellogro delos objetivos dela educacién media académica seran obligatorias y fundamentales las
mismas areas de la educacion basica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias economicas,
politicas y la filosofia. (Tomado del Articulo 9 Decreto Nacional 1860 de 1994).

15. PLANES DE REFUERZO: Se constituyen en una estrategia de apoyo educativo cuyo propdsito es
atender las dificultades de las estudiantes que terminan el periodo académico con valoracion final
BAJO en alguna asignatura.
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16. PROCLAMACION: Se define como el acto publico protocolario en el cual las estudiantes de 11°
se declaran bachilleres, mediante la lectura y entrega del acta de grado y diploma de bachilleres
siempre y cuando hayan cumplido satisfactoriamente con los requisitos legales e institucionales.

17. PROMOCION: La promocion se entiende como el reconocimiento que se le hace a una estudiante
por haber desarrollado adecuadamente una fase de su formacién y haber demostrado que retine
las competencias necesarias para continuar en el grado siguiente, de acuerdo a los criterios que
previamente establece la institucion educativa.

18. PRUEBAS DE SUFICIENCIA: Consiste en evaluaciones globales que contienen todos los logros
o desempefios considerados como fundamentales para la promocién de un grado a otro.

Articulo 11.- SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO EN CLAVE PASTORAL

La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la obtencién del titulo
de bachiller. Durante el grado décimo de educaciéon media las estudiantes prestan el Servicio Social
Obligatorio, contemplado por la Ley 115 articulos 66, 67, Ley 107 articulo 8, Decreto 1860 articulo
39, Decreto 1743 articulo 7. Su intensidad en horas practicas es de 90 horas de trabajo.

La estudiante puede reprobar la prestacion del Servicio Social Obligatorio por: tres faltas sin
excusa justificada, incumplimiento en la realizacién del trabajo asignado, irrespeto a las personas
con las cuales tiene relacion en funcién del servicio que estd prestando, presentarse en estado de
embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas, incumplir el reglamento de la institucion
donde esta prestando el servicio. El Servicio Social Obligatoriono es recuperable, debe reiniciarlo
cuando le sea asignada otra Institucion.

Las estudiantes deben incluirse para este servicio en Instituciones gubernamentales o no
gubernamentales sin animo de lucro y hacer convenios para que garanticen la seguridad mientras
estén bajo su responsabilidad, laborando ese compromiso de Servicio Social Obligatorio. Al iniciar
el Servicio Social Obligatorio, debe entregar un proyecto como evidencia del compromiso que
asume con la comunidad a la cual le presto el servicio.

El enfoque humano-cristiano de nuestra instituciéon promueve la prestacion del Servicio Social
Obligatorio del estudiantado en Fundaciones, Asociaciones o entidades publicas y privadas que
atienden poblacion en vulnerabilidad o riesgo y pretende desarrollar la conciencia social de las
estudiantes y la practica de un apostolado en favor de los mas necesitados.

Este SIEE rige a partir del 1° de enero de 2010, se revisara y ajustara de forma permanente
y se complementara con los acuerdos académicos vigentes.

Fecha de actualizacidon diciembre de 2017

Nota: Ver anexo acerca del seguimiento y evaluacion para el nivel de preescolar.
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CAPITULO VIII
ORIENTACIONES GENERALES SOBRE LA CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia del Colegio Bethlemitas busca darle trascendencia a la norma, con
miras a humanizar el sentido de la disciplina, convirtiéndola en una oportunidad para formar en la
libertad y la autonomia con responsabilidad.

Articulo 15.- PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION
DE PROCESOS DISCIPLINARIOS

» Funcion del proceso disciplinario escolar: Su funcion es pedagogica, formativa y creadora de
parametros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.

» Reconocimiento de la dignidad humana: Toda estudiante o miembro de la comunidad educativa
que se relacione con el Colegio y le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con el
respeto debido a la dignidad inherente al ser.

» Buena fe: Como miembro de la comunidad educativa, las estudiantes sélo seran investigados,
sancionados y tratados por comportamientos descritos como falta disciplinaria en el Manual de
Convivencia vigente al momento de la realizacién u omision del hecho reprochado.

» Debido proceso: Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado con lo aqui
dispuesto, le seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente
previamente establecido, observando las formas propias de la Constitucién, la Ley y el presente
reglamento.

» Culpabilidad: Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagogico, quedara
prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas sélo seran sancionables
a titulo de dolo o culpa.

» Igualdad: Todos los estudiantes recibiran la misma proteccién y trato del Colegio, tendran los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por su edad, raza,
origen nacional o familiar, lengua, opinién politica o filoséfica.

» Finalidad del Manual de Convivencia y las funciones disciplinarias-pedagdgicas: El Manual de
Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el Colegio en
relacion con el comportamiento de sus estudiantes cuando con €, lo afecten o pongan en peligro.

» Sanciones disciplinarias: Cumplen Esencialmente los fines estrictamente pedagodgicos, de
prevencion y formacion en valores o la extincion de comportamientos que contrarien el proceso
de aprendizaje propio y ajeno.

» Derecho a la defensa: La estudiante tiene derecho a conocer la queja y las pruebas, a que se
practiquen las pruebas que solicite, a ser oida en su version libre y espontanea, a rendir sus
descargos, para lo cual puede estar acompanado de sus padres, acudiente y a interponer el
recurso de reposicion sobre la decision.

» Proporcionalidad: La sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta cometida.
Al graduar la sancién se deben aplicar los criterios contenidos en este Manual de Convivencia.

» Motivacion: Toda decision de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se impongan deben
contener una sustentacion desde el querer pedagogico y un fin formativo.

» Interpretacion del orden interno: En la interpretacion y aplicacion de la Ley disciplinaria, se debe
tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la creacion de valores
positivos y la formacién integral de las estudiantes.
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» Aplicacion de principios e integraciéon normativa: En la aplicacion del régimen disciplinario se
tendran en cuenta las normas establecidas para procesos administrativos.

» Garantia de la labor educativa: Todo miembro de la comunidad educativa, ejercera sus derechos,
cumplira sus deberes y respetara las prohibiciones establecidas.

» Abuso del derecho: La estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o compromisos
e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se hara acreedor a una accién correctiva
o sancion. Funcién de la accion correctiva y de la sancién: Tienen funcién esencialmente
pedagoégica y formativa.

» Proteccion de derechos e intereses de la comunidad educativa. (Bien comun): El ejercicio de
los derechos de las estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados, supone responsabilidad
frente a los derechos de los demas educandos y de cada uno de los estamentos que componen la
comunidad educativa de la institucién.

» Participacion: Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser escuchados y
solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso de analisis comportamental.

» Necesidad de la prueba: El proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas veraces y
pertinentes.

» Participacion de los padres de familia y/o representantes en los procesos disciplinario: El proceso
disciplinario es un proceso de caracter administrativo y esencialmente pedagogico y por ende
excluir el caracter penal, la participacion de los padres debe ser de caracter formativo no como
contrapartes de la institucion educativa, pues ellos son los primeros responsables de la educacion
de sus hijos.

» La Ley de Inclusion Escolar entrega las condiciones para que los nifios y jévenes que asisten a
colegios que reciben subvencion del Estado puedan recibir una educacién de calidad.

Articulo 16.- CONDUCTO REGULAR

Para favorecer la comunicacion y la solucion oportuna de las dificultades encontradas es necesario
que docentes, padres de familia y estudiantes sigan estrictamente el conducto regular propuesto.

« Estudiante - Docente.

« Estudiante - Docente- director de grupo.

« Coordinadora de Convivencia-Padre de familia y/o acudiente.
« Coordinadora de Convivencia-Comité Convivencia.

« Rectora - Consejo Directivo.

Articulo 17.- DEBIDO PROCESO

El debido proceso como principio, derecho y norma del derecho penal y disciplinario debe tenerse
en cuenta en el dmbito escolar. De este modo, en el Colegio Bethlemitas tenemos un amplio margen
de autorregulacion en materia disciplinaria, sujetos a limites basicos como la previa determinacién
de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a
seguir para la imposicion de cualquier tipo de sancién.

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario: Se procede a hacer un llamado de
atencion por escrito. Antes de esto hay que tener en cuenta algunas consideraciones:

» Que los hechos sean ciertos y se puedan demostrar.

» Que los hechos correspondan con las faltas que se especifican en el Manual de Convivencia.
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2. Formulacién verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se reprochan y que dan origen
al proceso disciplinario y de las consecuencias que dichas faltas pueden acarrear.

3. La posibilidad que la estudiante pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y
cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

4. Notificacion a los padres de familia y/ o acudientes.
1. Dependiendo de la gravedad de la falta el caso se llevara al Comité de Convivencia
2. Decision de rectoria
3. La imposicion de una sancién proporcional a los hechos que motivaron la falta.

4. Compromiso disciplinario: Si durante el transcurso del afio lectivo se observaenla estudiante
reincidencia en las faltas leves, graves y/o gravisimas, se procederd a la elaboracion y firma
de un compromiso disciplinario (Articulo 96 Ley 115 de febrero de 1994). Esto con el fin de
obtener resultados positivos respecto al comportamiento de la estudiante.

5. Matricula condicional.
6. Reserva del derecho de admisién y pérdida de cupo.
7. Cancelacion de matricula.

8. No proclamacion en el acto de graduacion para las estudiantes de grado once.

Paragrafo: Para el proceso disciplinario se bebe de tener en cuenta:

> La edad de la estudiante y por ende su grado de madurez psicologica.

> El contexto en el que se cometid la presunta falta.

» Las condiciones personales y familiares de la estudiante.

> La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.

> Los efectos practicos que la imposicion de la sancidn va a traerle al estudiante para su futuro
educativo.

Articulo 18.- FALTAS

Se entiende por falta la realizacién de una accidn tipificada como tal en el Manual de Convivencia
y que genera una accion disciplinaria. Por falta disciplinaria entendemos toda accién u omision,
voluntaria o no, que contravenga obligaciones, prohibiciones y demas normas especificas sobre los
deberes u obligaciones sefialadas a los miembros de la comunidad educativa, especialmente a los
educandos o estudiantes.

CLASES DE FALTAS: Las faltas a la disciplina se deben catalogar con la finalidad de determinar
el tratamiento que debera darse al infractor y la aplicacion de la sancién establecida para el caso
especifico.
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Articulo 19 .- CLASIFICACION DE FALTAS

LEVES

GRAVES

GRAVISIMAS

Se consideran faltas leves,
todas aquellas actitudes que
impiden el normal desarrollo
de actividades pedagdgicas.
Se denomina asi porque son
practicas que no contribuyen
al mantenimiento del

orden colectivo, dificultan

el desarrollo de habitos

de estudio, organizaciéon y
respeto hacia cada uno de los
miembros que conforman la
comunidad educativa.

Se entiende por falta grave
aquel tipo de conducta

0 comportamiento que
atenta contra los principios
institucionales perturbando
el normal desarrollo de las
actividades escolares y que
afectan gravemente las normas
disciplinarias de caracter
general y particular del
colegio.

Se entiende por falta gravisima
toda conducta o actitud

que lesiona en gran medida
los valores individuales y
colectivos de la institucion, asi
como todas las conductas que
sean consideradas delito por la
legislaciéon penal colombiana.

1. Todos los requerimientos
acerca del buen uso del
uniforme.

1. La acumulacion de 2 faltas
leves (no tiene que ser la
misma).

1. Acumular falta grave (La
misma causa en el mismo

periodo).

2. No justificar por escrito su
ausencia a la jornada escolar.

2. Llegar 3 o mas veces tarde
a la institucion (Sin causa
justificada).

2. Hurtar dinero u objetos del
salon de clase o de cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

3. Hacer uso inapropiado de

la agenda escolar (arrancar
hojas o falsificar la firma de los
padres.

3. Crear falsas alarmas
tendientes a provocar
desorden o panico colectivo.

3. Levantar falsos testimonios,
injuriar o calumniar a
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

4. Atentar contra el
patrimonio ecoldgico, cultural
y servicios publicos de la
institucion.

4. Fumar cigarrillo en las
dependencias, alrededores del
colegio o durante el recorrido
del transporte.

4. Propiciar o ser complice

de incendios o conatos de
incendio en cualquier espacio
de la institucion.

5. Participar o liderar juegos
bruscos que atenten contra la
integridad fisica de cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

5. Danar, esconder o sustraer
los trabajos de las compaieras.

5. Salir del establecimiento
durante la jornada escolar sin
previa autorizacion.

6. Ausentarse de los lugares
asignados a su grupo, con
argumentos falsos durante
los actos comunitarios y
clase, ésto sin una excusa
justificada.

6. Usar el nombre de la
institucion, sin autorizacion,
para actividades tales como:
fiestas, rifas, bingos, minitecas,
excursiones y otros.

6. Participar o inducir el
estudio o experimentacion de
fendmenos parasicologicos,
satanismo, practicas de magia,
espiritismo y otros analogos
que afecten la integridad
moral, sicoldgica y fisica de las
estudiantes.
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LEVES

GRAVES

GRAVISIMAS

7. Comer alimentos o
golosinas en clase o durante
la realizacion de eventos en la
institucion.

7. Mentir para encubrir faltas
ajenas y/o propias.

7. Hurtar, esconder, copiar,
alterar o destruir material
pedagogico y/o personal de los
docentes.

8. Dejar sucio y desordenado
el lugar donde se encuentre.

8. Dar informacion falsa a los
docentes o directivos (excusas
meédicas, notas entre otras).

8. Llegar hasta el colegio y no
ingresar y coger otro rumbo
sin autorizacion de los padres.

9. No trabajar en clase o
realizar actividades que no
correspondan a la clase.

9. Participar en juegos o
actividades en los que se
apueste dinero.

9. Publicar escritos anénimos
en contra de la Institucion

o cualquier miembro de la
comunidad educativa en
cualquier medio virtual o
fisico.

10. Traer objetos o juguetes
que no hayan sido solicitados
por los docentes para fines
académicos.

10. Participar en juegos o
actividades en los que se
apueste dinero.

10. Efectuar grabaciones o
tomar fotografias sin el debido
consentimiento de la persona.

11. Dormir y/o manifestar
indiferencia en las clases
y actividades religiosas,
culturales y académicas.

11. Asistir a la institucionm
con una enfermedad
infectocontagiosa, que afecte
la salud de los miembros de la
comunidad educativa.

11. Organizar o participar
de actos vandalicos contra el
colegio o cualquier miembro
de la comunidad educativa.

12. Molestar, hacer desorden
y /o interrumpir el trabajo de

otros y el ambiente de estudio.

12. entorpercer o impredir
la comunicacion entre la
institucion educativa y

los padres de familia y/o
acuedintes de la estudiante.

12. Presentarse en estado de
embriaguez o bajo los efectos
de alguna droga psicoactiva a
la institucion.

13. Asistir con el uniforme de
educacién fisica cuando no
corresponde.

13. Cualquier tipo o intento de
fraude o copia en las evalua-
ciones y/o trabajos.

13. Portar o elaborar material
pornografico y/o exhibirlo
dentro de las instalaciones del
colegio.

14. Prestar o regalar el
uniforme o cualquier prenda
distintiva del colegio para uso
diferente a los instirucional.

14. Tomar sin permiso o
esconder las pertenencias
de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

14. Escribir letreros o trazar
dibujos insultantes contra
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

15. Incumplir con las normas
de comportamiento en el
transporte escolar (Capitulo
XI1).

15. Expresarse de modo
vulgar, dentro y fuera de la
institucion, faltando el respe-
to a cualquier miembro de la
comunidad ecucativa.

15. Amenazar, Injuriar o
calumniar a través de comen-
tarios o expresiones utilizando
cualquier medio de comuni-
cacién, a un miembro de la
comunidad educativa.
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LEVES

GRAVES

GRAVISIMAS

16. Comer y/o beber los
alimentos de las comparfieras
sin autorizacidn.

16. Expresarse de modo
vulgar, dentro y fuera de la
institucion, faltando el respeto
a cualquier miembro de la
comunidad ecucativa.

16. Portar armas de fuego o
corto punzantes, asi como
aerosol o cualquier otro
quimico que cause dafo a si
mismo y/o a los demas.

17. No acatar el reglamento
para el porte y uso de
dispositivos electronicos. (Ver
nota aclaratoria).

17. Mentir sobre algiin
sintoma o enfermedad solo
para ausentarse de clase.

17. Promover su uso, portar,
consumir o distribuir a
cualquier titulo (gratuito

u oneroso) dentro de la
institucién sustancias
alcohdlicas, alucindgenas,
psicotropicas, quimicas,
popper, narguile u otras que
causen dafo o adiccion.

18. Ingresar sin autorizacion
a las areas o zonas de

transito restringido, tales
como: rectoria, secretaria,
coordinaciones, tesoreria, sala
de profesores, laboratorios,
teatro, garaje entre otros.

18. Exponerse al peligro
sentandose en pasamanos,
ventanas, azoteas, escaleras
o muros y movilizarse
atropellando, corriendo
por las escaleras o jugando
bruscamente.

18. Presentarse a la institucion
bajo los efectos de bebidas
alcoholicas, droga psicoactiva,
portarlas, consumirlas

o distribuirlas dentro de

la institucion o fuera en
actividades pedagogicas
programadas.

19. No asistir con los
materiales necesarios para el
estudio a clases.

19. Rayar o dafiar carteleras,
paredes, puertas, tableros,
teléfonos, silleteria, techos

y espacios en general de la
institucion.

19. Realizar actividades de
proxenetismo, prostitucion

u otras que atenten contra su
dignidad, a través de cualquier
medio fisico o virtual.

20. Permanecer o entrar a las
aulas durante las horas ladicas,
extra clases o descansos sin su
debida autorizacion.

20. Actitudes de
desobediencia, rebeldia,
descortesia o desacato de
una orden que dé cualquier
adulto de la comunidad con
autoridad.

20. Subir fotografias a las redes
sociales con el uniforme del
Colegio, insignias o fachadas
de la Institucion sin la debida
autorizacion de las directivas
(Ley estatutaria 1581 de 2012
y su Decreto Reglamentario
1377 de 2013).

21. Omitir, ocultar o
esconder cualquier elemento
o informacién que afecte el
desarrollo de las actividades
del colegio.

21. Incluir en los trabajos a
companeras que no asistieron
a clase o que estaban
suspendidas.

21. Presentar un
comportamiento inadecuado
durante los encuentros con
Cristo, retiros, salidas a
conciencia social, salidas
pedagdgicas, encuentros
culturales y deportivos, entre
otras, deteriorando el buen
nombre de la institucién.
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LEVES GRAVES GRAVISIMAS
22. Llegar tarde a las 22. Comprometer el nombre | 22. Celebrar cualquier evento
clases y actos comunitarios | del Colegio con su mal arrojando: huevos, espuma,
sin justificaciéon (5 minutos comportamiento social dentro | agua o bromas de mal gusto
tarde). o fuera de la institucién con o | que generan desorden dentro
sin uniforme. y fuera de la institucion.
FALTA LEVE
Protocolo

1. Llamado de atencidn en privado (cada docente consigna la falta, de manera que la tenga
presente al momento de la autoevaluacion).

2. Si la estudiante reincide en la misma u otra falta se hace un nuevo llado de atencion y se deja
registrado en el anecdotario un compromiso que gavorezca que la falta no se repita.

3. El docente que detecto la falta informa a los padres de familia y/o acudientes.

Estrategia Formativa

1.- La persona que detecta la falta establece un didlogo pedagdgico con la estudiante y le informara
al director de grupo.

2. Se establecen compromisos, los cuales se dejan registrados en el acta y se hace un seguimiento.

3.- Con la ocurrencia de la falta (3 veces en el periodo), el docente informa a la Coordinadora de
Convivencia, quien establece un compromiso disciplinario.

FALTA GRAVE

Protocolo

1. Se deja registrado en el anecdotario.

2. Dialogo formativo con la estudiante por parte del docente y la estudiante tendra derecho a
hacer sus descargos.

3. Notificacién y didlogo con los padres de familia y/o acudientes.

4. Se llevara registro escrito (acta comportamental) de las pruebas, testimonios, declaraciones o
confesion asi como de las situaciones en las que se han incurrido.

5. Firma del acta comportamental por parte de la estudiante y su acudiente como compromiso
de cambio y mejoramiento.

6. Se hace una relacion de las acciones pedagdgicas y sanciones que se adoptaran para contribuir
a la formacion de la estudiante.

7. Cuando la estudiante reincide en la misma falta grave en el mismo periodo, la Rectora definira
y emitira un comprmiso disciplinario que la estudiante y su famila asumiran para favorecer el
proceso pedagdgico.

Estrategia Formativa

1. Asistir a la jornada de accion formativa en horario extraclase, en uno de los dias programados
por la institucion.
2. tener un didlogo pedagdgico con la estudiante o la familia en torno a la falta cometida.

3. Realizar una consulta relacionada con la falta cometida y socializarla en la jornada de acciones
formativas.

54 I



FALTA GRAVE

Estrategia Formativa

4. En caso de dafios a los bienes de la institucién o de propiedad de algin miembro de la
comunidad educativa, la estudiante debera asumir la reparacion de los dafos ocasionados a
muebles o enseres.

5. Recibir atencion psicopedagogica o atencion especialiozada externa silo amerita y presentar la
constancia del mismo ante la Coordinacion de Convivencia.

6. Suspension de la estudiante de sus actividades académicas por un dia, a través de Resolucion
Rectoral. La estudiante asistira al colegio a realizar las actividades propuestas.

7. Desarrollar un taller sobre el cuidado del entorno.

8. Ser suspendida de alguna actividad programada por el colegio: cultural, deportiva, social,
salida pedagdgica, entre otras.

9. Las demds estrategias formativas para las faltas graves las acordard el Comité Escolar de
Convivencia segin la necesidad de la situacién presentada.

FALTA GRAVISIMA

Protocolo

1. El docente que tenga conocimiento de una falta gravisima debe informar a la Coordinadora
de Convivencia para abordar y conforntar directamente a la estudiante implicada, para aclarar
todos los detalles antes de diligenciar el registro de la falta. Cuando la falta es informada por
alguien distinto a un docente, éste debe comunicar a Cordinacién de Convivencia. La falta
debe quedar completamente aclarada antes de pasar a la siguiente instancia.

2. Cuando la Coordinadora de Convivencia ubica la falta en la clasiicacion de gravisima, se deja
consignada en el anecdotario, abre acta comportamental y entra en didlogo con la Rectora.

3. La Rectora, de ser necesario, presenta el caso ante el Consejo Directivo, determina la estrategia
formativa.

4. Se comunica la decision a los padres de familia y/o acudientes.

5. En caso de apelacion se analiza de nuevo la situacion para ratificar o cambiar la decision.

Estrategia Formativa
Cuando la falta es gravisima y no tiene atenuantes se podra tomar una de estas acciones:

1. Denuncia ante las autoridades, si se trata de un delito sancionado por la Ley Penal Colombiana.
2. Para los casos de bullyng y ciberbullyng, la Rectota con el Comité Escolar de Convivencia
determinaran la acciéon formativa.

3. Suspension de actividades avcadémicas hasta por tres (3) dias, notificada por Resoluciéon
Rectoral.
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Las faltas gravisimas acarrean las siguientes acciones pedagdgicas:

1. Matricula condicional que en algunos casos se establece a criterio de la Rectora como una tltima
oportunidad brindada de continuar en la institucion

2. Terminacion de contrato de matricula de la estudiante en cualquier época del afio y no renovacién
de matricula para el afo siguiente. Si la falta se comete en el tltimo periodo, a la estudiante se le
desescolariza y se le asigna el trabajo académico correspondiente para la culminacion del grado
escolar.

3. Pérdida del cupo para el afio siguiente.

4.Silaestudiante implicada cursa grado once, no serd proclamada como bachiller en el acto comunitario.

Nota aclaratoria: para los estudiantes de educacion preescolar y educacion basica primaria y sexto
no esta permitido el porte y uso de aparatos electrénicos.

Paragrafo 1: Reglamento para el porte y uso de dispositivos electronicos

1. No se permite el uso de dispositivos electronicos al interior de las aulas o espacios de encuentros
comunitarios, sin previa autorizacion o para uso pedagogico.

2. Solo se podra utilizar durante el tiempo de los descansos de la jornada escolar. Fuera de estos
horarios, el dispositivo electrénico sera retenido y solo se les devolvera a los padres de familia y/o
acudientes en el transcurso de la jornada escolar en la Coordinacién de Convivencia.

3. Deben permanecer apagados y guardados durante las clases y en los espacios de reuniones
comunitarias.

4. El colegio no se hace responsable del deterioro o pérdida de estos equipos, ni del manejo
inadecuado que le dé la estudiante.

5. Solo en casos urgentes o situaciones especiales, con previa autorizacion de la Hermana Rectora
o de la Coordinadora de Convivencia, la estudiante podra hacer uso de dispositivos electrénicos.
Paragrafo 2: El COLEGIO BETHLEMITAS no se hara responsable por la pérdida de objetos de valor.
La responsabilidad recae directamente en quien los porte o su propietario.

Paragrafo 3: Las estudiantes de primaria sélo podran traer juguetes los viernes.

Paragrafo 4: Esta permitido la celebracion de los cumpleafios en el salén de clase solo a los grupos
de preescolar y primero.

Articulo 20.- ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES GENERALES

Se aplicaran de acuerdo con las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que se cometa la falta
teniendo en consideracion los atenuantes y los agravantes establecidos para el proceso disciplinario,
podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o sanciones en un mismo evento.

1. Amonestacion verbal: Didlogo persuasivo y formativo con la estudiante. Se aplica a las estudiantes
que han incurrido en una falta leve.

2. Amonestacion escrita: Se aplica a las estudiantes que han incurrido en alguna de las faltas leves o
graves o por la reiteracion en alguna de las faltas leves. De acuerdo a la falta esta accidn correctiva
puede concurrir con una sancién de las establecidas en el presente Manual de Convivencia.

3. Didlogo pedagogico. Se lleva a cabo con la estudiante y la familia en torno a la falta.

4. Notificacién a los padres de familia y compromiso escrito: Procede cuando la estudiante acumule
en el proceso formativo amonestaciones escritas, cuando la amonestacion escrita concurra con una
sancion o cuando el docente o coordinadora lo estime conveniente.

5. Debido proceso: La Coordinadora de Convivencia, notificara por escrito a los padres de familia
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o acudiente autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta la situacion de la estudiante y
buscar férmulas que permitan una adecuada normalizacion. De este didlogo se dejara constancia
escrita en el proceso formativo y contara con la firma del coordinador y/o el titular de curso, los
padres de familia y/o acudiente autorizado y la estudiante.

6. Jornada de reflexion y/o trabajos especiales: Se aplica a la estudiante con desempefio bajo en
convivencia. Como estrategia formativa se asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo con
la falta cometida.

7. Retencién de implementos: Cuando la falta esté directamente relacionada con el uso de
implementos como celulares, camaras, aparatos reproductores de audio, revistas, impresos, drogas
o armas de cualquier tipo, seran retenidos por la Coordinadora de Convivencia y sdlo seran
entregados a los padres o acudientes o a las correspondientes autoridades.

8. Prohibicidn de representar el colegio: En caso que la falta grave o gravisima sea cometida por una
estudiante que represente al colegio en actividades deportivas, académicas o culturales externas,
se dictara la privacion de participar en actividades externas en representacion del colegio, la cual
quedara consignada en el proceso formativo.

9. Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta: Procederan para las faltas leves, graves y/o
gravisimas, cuando con ellas la estudiante ofenda la filosofia, los principios o la integridad de la
institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

10. Suspensiéon de programas especiales o de representacion: Como estrategia formativa, la
estudiante podra ser suspendida en su participacion a programas especiales organizados por el
colegio o en los cargos de representacion que esté ejerciendo.

11.Noinvitacion alaceremoniade proclamacion de bachilleres: En caso quela estudiante sancionado
por una falta gravisima sea del grado 11°, no sera invitada a la ceremonia de Proclamacién de
Bachilleres y su diploma y acta de grado le seran entregados en la secretaria del Colegio.

12. Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento: Como estrategia formativa, podra
imponerse la obligacion de que la estudiante asista a un programa de tratamiento terapéutico,
psicolodgico, psiquidtrico o recibir asistencia profesional.

13. Anulacion de evaluaciones: El fraude o intento de fraude trae como consecuencia la anulacién
de la actividad evaluativa y la calificacion sera CERO (0.0).

14. Compromiso académico y/o disciplinario: El compromiso académico y/o disciplinario, es una
estrategia pedagogica, con la cual se busca que los educandos y los padres de familia o acudientes, se
comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las deficiencias que el educando presenta
en alguna, algunas o todas las areas de su proceso de formacion integral en cualquier momento del
afio escolar.

Circunstancias por las cuales se elaboran compromisos académicos y/o disciplinarios:

» Estudiantes que pierdan el grado con la oportunidad de repetir el afo.

> Estudiantes que presenten insuficiencias en su proceso académico, disciplinario o de
convivencia, asi como faltas graves o gravisimas que obstaculicen su formacion integral,
durante el afio escolar.

15. Evaluacion y seguimiento de los compromisos:
Los compromisos se evaluardn al final de cada periodo académico por parte de la respectiva
Comision de Evaluacion y Promocion segun sea el caso.

Si al cumplir el ano de haberse asignado el compromiso, se establece que la estudiante ha
cumplido satisfactoriamente con la exigencia de la normatividad y/o un buen desempefio
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académico, se decidird la revocacion del compromiso y se dejara constancia en el anecdotario,
para ésto se tendra un seguimiento periodo a periodo y se le hara un reconocimiento por escrito,
si por el contrario la estudiante no ha cumplido con los compromisos adquiridos se le asignara
la matricula condicional.

16. Cancelacion de matricula y retiro del colegio: La cancelacion de la matricula durante el desarrollo
del afo lectivo, es una sancion que podra ser aplicada cuando la estudiante incurra en varias faltas
graves, en una o varias faltas gravisimas. En caso de retiro de la estudiante del colegio, cualquiera
que sea el motivo, es obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo por todo concepto
con el colegio, firmar en la secretaria la cancelacion de la matricula y entregar en esta dependencia
el carné estudiantil.

17. Reparacion de dafios o perjuicios: En el caso que de la comision de la falta se deriven dafos o
perjuicios, la estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago
dela pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados.

18. Pérdida de beca y/o auxilio econdmico: La estudiante a la cual se le haya adjudicado beca auxilio
econdmico, podra ser sancionada con la suspension del mismo como consecuencia de un proceso
disciplinario o por bajo desempefio académico.

Paragrafo: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de sanciones: La
educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacion por sanciones
al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-
7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacién por sanciones a las normas por rendimiento y
disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94]. Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes. Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes que cobija a los menores de edad dentro del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia
(Ley 1098 de noviembre de 2006), en caso que ela estudiante haya incurrido en delitos sancionados
por la Ley Penal Colombiana, la Rectora en su papel de representante legal del colegio, debera elevar
la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes. Informacion al padre de familia o
acudiente autorizado. En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar
o notificar, deben ser notificados la estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado; se
agotaran en el siguiente orden:

1. Informacién mediante comunicacién escrita: Se hara enviando una nota al padre de familia o
acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del padre o acudiente autorizado que
la recibe.

2. Citacion al padre de familia o acudiente autorizado a través del formato establecido.

3. Informacién mediante comunicacion telefénica: Cuando el padre de familia no asiste a la citacion
hecha, se hara comunicacion telefénica y se dejard constancia en el proceso formativo.
Notificacion de resoluciones:
» Notificacion personal: La notificaciéon personal se hara por secretaria leyendo integramente la
Resolucién a la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo que ésta lo haga.

» Notificacion por correo certificado: De no ser posible la comparecencia del padre de familia
o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara constancia de esta
situacion y se le enviara copia de la Resolucion por correo certificado a la direcciéon que haya
suministrado en el acto de matricula.

» Interposicion de recursos: En todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar siempre
su derecho de defensa con la interposicion de recursos.
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» Recurso de reposicion: Contra la Resolucién que imponga sancién, procedera el recurso de
reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacién de los elementos o pruebas que
desvirtuen la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancién o la
violacién al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion, la decision quedara en firme transcurridos tres (3) dias
habiles, luego de ser notificados del contenido de la misma los padres o acudiente autorizado y la
estudiante.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion, sera resuelto por la Rectora como titular de
la potestad disciplinaria. La confirmacién o revocacion de la decision sera comunicada de forma
personal o por correo certificado y sobre la misma no procedera recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion:
» Siempre debe presentarse por escrito.

» El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacién del
contenido de la Resolucién.

» Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario
no seran valorados.

» La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta

en el disciplinario y que desvirtien la responsabilidad de la estudiante o sobre la presunta
violacion al debido proceso.

CAPITULO IX
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 21.- LEY 1620

Creado por la LEY 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013, “Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la

sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar” y reglamentado por el DECRETO
1965 DE 2013.

Articulo 22.- DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES

En el articulo 28 Ley 1620. Incorporacion en el Manual de Convivencia de las definiciones,
principios y responsabilidades. En el Manual de Convivencia se incluiran las definiciones,
principios y responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa establece la
Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base para que dentro del mismo Manual se desarrollen los
componentes de promocidn, prevencion, atencién y seguimiento de la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar, de que trata el Capitulo II del Titulo IV del presente Decreto, sin
perjuicio de los demas aspectos que deben ser regulados en dichos manuales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994.

Articulo 23.- GLOSARIO
Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto
de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre
si, hacen posible que el ciudadano actiie de manera constructiva en una sociedad democritica.

2. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
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orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demads, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno,
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

3. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

4. Protocolos: Los protocolos estan orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

5. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifas entre dos 0 méas miembros de la comunidad educativa de los cuales por
lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

a. Agresion escolar: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

b. Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

c. Agresion verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

d. Agresion gestual: Es toda acciéon que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

e. Agresion relacional: Es toda acciéon que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

f. Agresion electronica: Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

6. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacién, humillacién,
ridiculizacién, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nina o adolescente, por parte de una estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relaciéon de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
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7. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informaciéon  (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia mdvil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

8. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

9. Vulneracion de los derechos de los nifios y adolescentes: Es toda situacion de dafo, lesiéon o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

10. Restablecimiento delos derechos delos nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad
e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados. Ruta de atencién institucional para los casos de abuso
sexual infantil (caso sospecha-caso confirmado), intervencion interna y reporte a instituciones
gubernamentales.

Articulo 24: RESPONSABILIDADES QUE ESTABLECE LA LEY 1620

De acuerdo con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos
humanos, la educaciéon para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
tendrdn las siguientes responsabilidades:

Docentes:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente,
con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se
hace a través de medios electronicos igualmente debera reportar al Comité de Convivencia para
activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democréticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccion colectiva
de estrategias para la resoluciéon de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

Institucion:

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

1. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

2. Desarrollar los componentes de prevencidon, promocion y proteccion a través del Manual de
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Convivencia y la aplicaciéon de la Ruta de Atenciéon Integral para la Convivencia Escolar, con el
fin de proteger a las estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de
los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compaineros, docentes o
directivos docentes.

3. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional PEI, el Manual de Convivencia y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre
a las estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

4. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion
de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o
de certificacién de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién Integral y en las
decisiones que adopte el Comité Escolarde convivencia.

5. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar, la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

6. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mds frecuentes.

7. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la divulgacion de
estas experiencias exitosas.

8. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de
estudio.
Rectora:

1. Liderar el Comité Escolarde Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de
la presente Ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion
de la Ruta de Atencién Integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional PEI, el Manual de Convivencia y
el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a las
estudiantes y en general ala comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 25: GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacién de los principios:

1. Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado.
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2. El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.

3. La prevalencia de los derechos de los nifos.

4. La corresponsabilidad.

5. La exigibilidad de los derechos.

6. La perspectiva de género.

7. Los derechos de los niflos, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

8. El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la
convivencia.

9. La proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581
de 2012.

Articulo 26.- COMPONENTE DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Ruta de atencién integral para la convivencia escolar, en el articulo 30 de la ley No. 1620 se definen
los siguientes componentes:

» PROMOCION: Se define como actividades, procedimientos, intervenciones y guias de atencién
de caracter educativo e informativo, individual o colectivo, tendientes a crear y reforzar conductas
y estilos de vida saludables, modificar o suprimir aquellos que no lo sean e informar sobre riesgos,
factores protectores, enfermedades, servicios de salud, deberes y derechos de los ciudadanos, como
también promover, incentivar y concretar la participacion social en el manejo y solucion de problemas.

» ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION

1. Promocion de los valores Institucionales a través de la pagina web, las izadas de bandera, las
orientaciones de grupo y el desarrollo normal de las clases.

2. Acompainamiento del Proyecto de Vida a través del programa de orientacion profesional,
orientaciones pastorales, dialogos personales.

3. Fortalecimiento de la dimension espiritual a través de los encuentros con Cristo, los retiros
Espirituales, servicio de capellania, preparacion sacramental.

4. Proyeccion social a través de las actividades de atencion y proyeccion a comunidad de poblaciones
vulnerables, para lograr la valoracion de los derechos humanos y el reconocimiento de la
importancia de una interaccion social armoniosa para el progreso de los seres humanos.

5. Formaciones permanentes dirigidas a la comunidad educativa, a partir del desarrollo de temas
relacionados con la convivencia, partiendo de la realidad y necesidad escolar, con el apoyo de las
entidades publicas y privadas encargadas de promocién y prevencion de la convivencia escolar.

6. El proyecto de educacién sexual que orienta y apoya en la toma de decisiones auténomas frente
a la sexualidad y la realizacioén de proyectos de vida.

7. Incentivar en las estudiantes el “juego limpio” a través de la participacidn de los juegos interclases
y demas eventos deportivos y culturales intra e inter institucionales.

» PREVENCION: Tiene el propdsito de evitar la aparicién de riesgos para la salud del individuo, de
la familia, de la comunidad. Implica actuar para que un problema no aparezca o en su caso, para
disminuir sus efectos.

» ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION

1. Efectuar un acompanamiento en los espacios comunitarios como los patios, auditorio y capillas
para promover en las estudiantes actitudes de respeto y tolerancia.
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2. Apoyar las escuelas de padres en asocio con el departamento de psicologia en charlas sobre la
prevencion y atencion en situaciones de violencia o acoso escolar.

3. Difundir las Rutas de Atencién establecidas en el Manual de Convencia como una herramienta
preventiva en contra de cualquier caso de violencia y de paso explicar las sanciones que ésto podria
acarrearle a cualquier miembro de la comunidad educativa que incurra en este tipo de faltas.

4. Vincular a todas las entidades publicas y privadas con sus programas de atencion a este tipo de
situaciones a través de conferencia y talleres en el colegio.

5.Identificar los riesgos en que se encuentra la poblacion estudiantil, basados en informes periddicos
de la atencion en psicologia.

» ATENCION: Se refiere a la intervencion directa, con criterios éticos, efectividad, pertinencia y
responsabilidad, tanto para la victima como para su familia.
» ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION

1. Atender oportunamente a cualquier estudiante que se vea afectado por una situacién que afecte
su convivencia escolar y por ende su normal desarrollo.

2. Remisiones al departamento de psicologia, el servicio de enfermeria y el componente de pastoral,
en caso de requerir algiin acompanamiento especifico.

3. Tener actualizado el directorio de atencion especializada.

4. Establecer una comunicaciéon permanente con la familia de la estudiante afectada, para un
adecuado seguimiento de la situacion.

5. Acudir a instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones complejas de
convivencia.

6. Convocar al Comité Escolar de Convivencia en atenciéon inmediata del caso, en el menor tiempo
posible.

» SEGUIMIENTO: Seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de promocion, prevencion
y atencion desarrolladas por los actores e instancias del Comité Escolar de Convivencia.

» ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:

1. Realizar seguimiento a las remisiones dadas a psicologia, enfermeria y pastoral en las reuniones
del Comité Escolar de Convivencia.

2. Establecer una comunicacién permanente con la estudiante y su familia para un adecuado
seguimiento de la situacion presentada.

3. Desde Coordinacién de Convivencia revisar periédicamente los anecdotarios de la estudiante
que haya sido reportado en atencién especializada.

4. Pedir informe a las instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones
complejas de convivencia.

5. Generar espacios de integracion entre las partes que han entrado en conflicto para favorecer la
superacion de las diferencias.

» SITUACIONES DE ALTO RIESGO: Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de
violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes
que no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia y se requiera de
la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el Rector de la institucion, de
conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia,
la Personeria Municipal o Distrital o la Policia de Infancia y Adolescencia, segtin corresponda.
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Paragrafo: Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencion
Integral se fijan de acuerdo con el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

Instituciones externas que intervienen en la ruta de atencién integral para la convivencia escolar:

. Ministerio de Educacion. Linea gratuita fuera de Bogota: 01 8000 910122.
. Fiscalia de Medellin: 4446677.

. Comisaria de familia de Medellin: 2546061 - 2924322.

. Ministerio de Salud y la Proteccién Social. Linea gratuita fuera de Bogota: 01 8000 960020.

. Bomberos de Medellin: 44463030.

. Secretaria de Educacién: 01 8000 411 114 .

. Linea tnica de atencién ciudadana: 44 44 144.

. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Direccién: Calle 45 No 79-141, Medellin
PBX: (4) 409 34 40 Ext 400064.

9. Personeria de Medellin: 3849999 .

10. Policia de Infancia y Adolescencia. Linea tinica de Atenciéon de Emergencias: 123.

Linea de Atencién al Ciudadano: 018000910600.
11. SURA. Linea gratuita de atenciéon: 018000511414.
12. Hospital cercano. Clinica las Américas: 3421010.
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Articulo 27.- NIVELES DE ATENCION

NIVEL 1:

1. Continte observando los comportamientos, su frecuencia, intensidad y cambios.

2. Si es necesario, entable una conversacion bajo una relacién de confianza y afecto, sin hacer
preguntas directas ni presionar posibles respuestas. Tenga cuidado de no generar alerta en el
nino.

NIVEL2:

1. Péngase en contacto con el acudiente, con el unico propdsito de verificar como es el
comportamiento del nifio o nifia en casa, teniendo cuidado de no alertar a esta persona frente a
alguna situacion irregular que le esté sucediendo al nifio o nifa.

2. Silos comportamientos se presentan en varios ambientes y de forma recurrente, indague con el
acudiente qué medidas ha tomado ante esta situacion y que lo puede estar generando.

3. Genere compromisos por parte del acudiente con respecto al nifio o nifia, que permitan identificar
que esta sucediendo, que el nifio o nifa exprese lo que siente y tomar acciones para que esos
comportamientos desaparezcan.

4. Por ultimo, remita el caso al psicologo de la institucion educativa para una orientacion.

5. Si por el contrario, el acudiente niega la aparicion de estos sintomas en el hogar o en otros
ambientes, no indague mas y lleve el caso a su Coordinador o Rector para activar la Ruta de
Atencion.

Articulo 28.- PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

a. Identificacién de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar.

b. Remision al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a partir
de la aplicacion del Manual de Convivencia.
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c. Activacién de Protocolos y procedimientos de la Ruta de Atencién Integral deberan considerar
como minimo los siguientes postulados:

d. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.

e. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

f. Buscaran las alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando encontrar
espacios de conciliacidn, cuando proceda, garantizando el debido proceso.

g. Garantizar la atencidn integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

SITUACIONES TIPO I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningun
caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

1. Arrojar objetos personales de sus compaiieros o de la institucién

2. Agredir con vocabulario soez y agresivo a cualquier miembro de la comunidad educativa o del
entorno.

3. Utilizar vias de evacuacién diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas haciendo desorden
y creando riesgo para otros.

4. Escribir palabras vulgares, dibujos obscenos o mensajes degradantes contra el buen nombre de
la institucion o las personas pertenecientes a la comunidad educativa.

5. Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacio de usos comunitarios.

SITUACIONES TIPO II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar (bullying) y
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que se presenten de manera repetida o sistematica y
que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

1. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad

2. Hurtar, esconder y/o destruir las maletas, morrales, loncheras, cuadernos, trabajos, material de
la biblioteca y objetos personales de los compaiieros y personal de la institucion.

3. Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier integrante de la comunidad educativa.

4. Manejo inadecuado de los medios de comunicacién y dispositivos electrénicos, que afecten a
una persona o institucion.

. Practica de juegos bruscos que atenten contra la integridad fisica.
. Involucrar, difamar o perjudicar a los docentes con fines personales y/o académicos.

. Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos que generen violencia.

L N N U

. Acosar a los companeros o miembros de la comunidad educativa (acoso escolar).

9. Tomar fotogratias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad educativa sin autorizacién
y sin ser programados por la Institucion.

10. Conformar o hacer parte de pandillas o bandas con fines delictivos o para crear un mal ambiente
escolar.
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11. Utilizar los medios de comunicacién (redes sociales, blogs, paginas de internet, chat, entre
otros) para denigrar de algiin miembro de la comunidad educativa.

SITUACIONES TIPO III: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro II de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la Ley Penal colombiana vigente.

1. Agredir fisicamente de forma permanente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Promover el uso, portar, exhibir o guardar armas o explosivos u objetos con los que se pueda
atentar contra la integridad fisica de los demas.

3. Promover su uso, portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso) dentro de
la institucion sustancias alcohélicas, alucindgenas, psicotropicas, quimicas, popper, marguilla u
otras que causen dafio o adiccion.

4. Realizar amenazas, chantaje, soborno, boleteo contra las compafieras u otro miembro de la
comunidad educativa.

5. Agredir a través de los medios virtuales, alterando, cambiando o manipulando fotos, videos,
nombre de los docentes, estudiantes o demds miembros de la institucion.

6. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas
violentas dentro o fuera de la institucion, que afecten la integridad fisica, psicoldgica o social de
las personas

7. Acosar, insinuar, provocar, abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
8. Cometer cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho fundamental a la vida.

9. Cualquier conducta tipificada como delito en el Cédigo Penal Colombiano salvo por delitos
politicos o culposos.

10. Cualquiera que sea su condicion sexual (heterosexual u homosexual), expresar su tendencia, de
manera que atente contra la moral y las buenas costumbres, tales como tener relaciones sexuales
dentro de la institucion, asi como otro tipo de manifestaciones.

11. Cometer actos de acoso escolar (bullying, ciberbullying), como: burla, abuso, atropello,
intimidacién, chantaje, calumnia, agresiones verbales o fisicas contra compafieras o algin
miembro de la comunidad educativa.

12. Portar o elaborar material pornografico y/o exhibirlo dentro de las instalaciones del colegio.

13. Violar la intimidad personal mediante actos, conductas, acciones o circunstancias arbitrarias
que afecten su dignidad o la de los otros (se sustenta en el articulo 33 Ley 1098 de 2006).

14. Grabar, filmar, fotografiar a docentes o demds miembros de la comunidad educativa, que
afecten la integridad fisica, personal y laboral entre otros, con el fin de evidenciar situaciones
particulares.

15. Omision de un hecho o complicidad con él, calificado como delito en el Cédigo Penal
Colombiano.

16. Incumplimiento en las faltas contempladas en la legislacion Nacional vigente para los estudiantes
mayores de 18 afos y la Ley de Infancia y Adolescencia para los estudiantes menores.

17.Y los demas delitos sancionados por la ley penal colombiana.
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Articulo 29.- MEDIDAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Las medidas y estrategias pedagogicas seran aplicadas de acuerdo a la tipologia de las situaciones, es
decir que, por ejemplo, a todas las situaciones tipo I seles aplicaran las mismas medidas pedagdgicas.
SITUACIONES TIPO I

1. Didlogo con las personas implicadas, para analizar las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
en que se cometio la falta.

2. Registro de la falta en el anecdotario y comprometerse por escrito a no reincidir.

3. Realizar una actividad reflexiva que tenga relacién directa con la falta y socializarla con la
comunidad educativa.

4. Presentar las excusas necesarias a las personas ofendidas.
5. En caso de reincidencia, la estudiante puede ser suspendida entre 1y 3 dias habiles.

7. Si se reincide, nuevamente, se aplicaran las medidas para situaciones tipo II. Articulo 86.

SITUACIONES TIPO II

1. Didlogo con las personas implicadas, para analizar las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
en que se cometio la falta.

2. Registro de la falta en el anecdotario de la estudiante y comprometerse por escrito a no reincidir.
3. Citar a los padres de familia para que acompanen a la estudiante durante el debido proceso.

4. Proponer una actividad reflexiva que tenga relacion directa con la falta para que sea socializada
con la comunidad educativa.

5. Presentar las excusas necesarias a las personas ofendidas y restablecer los derechos vulnerados
ala victima.

7. Realizar un trabajo encaminado a la reflexion y a la toma de conciencia de sus actos, acompafniado
por el Docente Orientador.

8. Suspension entre cinco (5) o mas dias habiles.

9. Demandar a la estudiante la asuncion de los costos para reparar muebles, enseres, bienes o material
didactico, siempre y cuando se haya demostrado su responsabilidad del en el dafio de los mismos.

10. Si reincide, la estudiante podra ser retirada definitivamente de la institucién. Articulo 87.

SITUACIONES TIPO III

1. Didlogo con las personas implicadas, para analizar las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
en que se cometio la falta.

2. Registro de la falta en el anecdotario de la estudiante y comprometerse por escrito a no reincidir.

3. Dialogo con los padres de familia para que acomparfien a la estudiante durante el debido proceso
y comprendan la situacion.

4. Proponer una actividad reflexiva que tenga relacion directa con la falta para que sea socializada
con la comunidad educativa.

5. Proponer acciones de servicio social, relacionadas con la falta cometida.
6. Restablecer los derechos vulnerados a la victima.

7. Realizar un trabajo encaminado a la reflexion y a la toma de conciencia de sus actos, acompanado
por el Docente Orientador.

8. Suspension de actividades académicas entre diez (10) o mas dias habiles.
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10. Para que la estudiante pueda continuar en la institucién, los padres deben garantizar el derecho
ala salud fisica y mental de su hija, certificando a través de la EPS, el inicio del tratamiento clinico
requerido por un psicélogo o por un médico.

11. La no proclamacién como bachiller, en caso que la implicada sea una estudiante de grado doce

11°, el diploma le sera entregado en secretaria.

12. Cancelacion del contrato de matricula.

Mediacion y reconciliacion
1. Se utilizan los mediadores de convivencia que hacen parte del Comité de Convivencia de cada

salon, éstos a su vez son totalmente neutrales y con un alto grado de confidencialidad para
conciliar las partes y solucionar pacificamente los conflictos.

2. En Coordinacion de Convivencia se encuentra la mesa de la paz, en donde las partes realizan
compromisos basados en el respeto por la diferencia.

Articulo 30.- PROTOCOLOS
SITUACION TIPO I:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagogica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento delos derechos yla reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de soluciéon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.
Actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o
si se requiere acudir a otro protocolo.

SITUACION TIPO II:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

2. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todas las estudiantes
involucradas; actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de las
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando en cualquier caso, el derecho
a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

5. Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo III, de que trata el numeral 3
del articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, se determinaran las acciones restaurativas que busquen
la reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situaciéon
reportada.
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6. Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo 111, de

que trata el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, se aplicara el protocolo definido
en el articulo 44 del presente Decreto.

. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este

Comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El Comité Escolar de Convivencia
realizara el anlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones

adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo

que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

SITUACIONES TIPO III :

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes

involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el medio mas

expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional.

. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del Comité Escolar

de Convivencia en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citacion se dejard
constancia.

. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de

los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento delas autoridades competentes, el Comité

Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien
se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo

que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar

de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o
Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo
en el cual se presentd el hecho.

Paragrafo 1: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento
de derechos o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.
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Paragrafo 2: Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del Decreto
1965 de 2013 se evidencia una vulneraciéon de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
involucrados en el hecho, el Presidente del Comité Escolar de Convivencia debera poner la situacion
en conocimiento de la autoridad administrativa competente con los soportes de las acciones previas
adelantadas, para que éstas, después de la verificaciéon pertinente, adopten las medidas a que haya
lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior,
sin perjuicio de que el establecimiento educativo continde con el procedimiento necesario para
restablecer el clima escolar.

Paragrafo 3: Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o
mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran adelantados por
las autoridades y drganos especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de
adultos, segun se trate, a fin de evitar vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados
y de incurrir en extralimitacion de funciones.

Paragrafo 4: De acuerdo a la reglamentacion del Decreto 1965 de 2013, el Rector debera activar los
protocolos correspondientes a otras autoridades.

Paragrafo 5: La atencion en Salud Mental a los nifios, nifas, adolescentes y las familias afectadas
por la violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, sera prioritaria con
base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 31.- LOS PROTOCOLOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
FINALIDAD, CONTENIDO Y APLICACION

El Articulo 41 LEY 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013, dice: “Los protocolos de los establecimientos
educativos, finalidad, contenido y aplicacién. Los protocolos de los establecimientos educativos
estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos”.

Los protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacién, recepcién y radicaciéon de las quejas o informaciones sobre situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.
Cualquier miembro de la comunidad educativa puede acercarse ala Coordinacién de Convivenciay
notificar el caso de cualquier estudiante que esté siendo afectado por una situacion de acoso escolar
y el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos; después de ésto se consignara de
manera escrita en un acta y se procedera a investigar el hecho. Toda la investigacion realizada se
guardara en la carpeta de “Convivencia Escolar”

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las
mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la
Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas
aplicables a la materia.

» El colegio garantiza total confidencialidad de los hechos, todas las comunicaciones, actas,
evidencias y testimonios, se guardaran en la carpeta “Convivencia Escolar”.

» Cuando el Comité Escolar de Convivencia se reuna se les recordara el compromiso de
confidencialidad y reserva que deben de tener referente a los casos expuestos y a las decisiones
tomadas.
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» Todos los documentos y registros seran preservados en fisico y preservados del polvo y la humedad.

» Una vez se termine el aflo lectivo, se guarda en archivo inactivo, por espacio de dos (2) afos,
luego se destruira.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones
queafectenlaconvivenciaescolaryel ejercicio delos Derechos Humanos, sexuales y reproductivos,
de posibles acciones en su contra. El colegio guardara absoluta reserva y confidencialidad con las
personas, que notifiquen o denuncien una situaciéon que esté afectando la convivencia escolar y
el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos de cualquier estudiante.

4. Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagégicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa. Todas las estudiantes recibirdn la misma proteccion
y trato del Colegio, tendrdn los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua, opinidn politica o filosoéfica,
es por éso que el Comité Escolar de Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las
funciones propuestas por dicho organismo.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacion y las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados
internacionales y la Ley. Toda estudiante que se relacione con el Colegio y le sea atribuida
una falta, tiene derecho a ser tratada con el respeto debido a la dignidad inherente al ser, le
seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente previamente
establecido, observando las formas propias de la Constitucién, la Ley y el presente Reglamento.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar sila solucién
fue efectiva. La Coordinadora de Convivencia debe realizar un seguimiento periddico a la
estudiante, en cuanto a las orientaciones y recomendaciones efectuadas y el cumplimiento de las
mismas e informara al Comité Escolar de Convivencia.

CAPITULO X
SERVICIOS DE BIENESTAR

Articulo 32.- ATENCION PSICOPEDAGOGICA

Este servicio contribuye al pleno desarrollo de la personalidad de las estudiantes en atencién a los
ritmos y estilos de aprendizaje, especificamente en aspectos tales como:

1. Toma de decisiones personales y expresion de sentimientos.

2. Identificacion de aptitudes e intereses.

3. Manejo de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales.

4. Participacion en la vida académica, normativa, social y comunitaria.

5. Fortalecimiento de valores y relaciones interpersonales.

6. Comportamientos y manifestaciones grupales.

7. Orientacion del proyecto de vida.

Nota:

1. La atencion psicopedagdgica que presta el colegio solo aplica para casos que tengan relacion
con el ambiente escolar y familiar. Para casos que requieran atencion clinica o especializada se
le informa al padre de familia para que la estudiante sea atendida por el especialista en cuestion.

2. Los padres de familia pueden solicitar por su propia iniciativa el servicio de psicopedagogia para
sus hijas.
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3. Los horarios de atencidn a la estudiante se estipulan dentro del horario escolar, no obstante, es
necesario revisar que la estudiante no se vea afectada en una asignatura en donde presente un
bajo rendimiento escolar.

Articulo 33.- BIBLIOTECA (VER REGLAMENTO)

Articulo 34.- SERVICIO DE ENFERMERIA

1. El servicio de enfermeria cubre la atencién en primeros auxilios y favorece la atenciéon durante la
jornada escolar de acuerdo a lo estipulado en el area protegida, la cual cubre a todo el personal
presente en la institucion en caso de emergencia.

2. Este servicio no incluye la formulacién o suministro de medicamentos, dado que el profesional
que atiende no es la autoridad competente para ello. Para los casos donde se hace necesario
suministrar medicamentos autorizados a las estudiantes, éstos deberan estar prescritos y seran
controlados por la persona encargada previa autorizacion de padres de familia o acudientes.

3. Cuando el estado de salud de la estudiante amerite o requiera desescolarizacion, se entrara
en comunicaciéon con los padres de familia, quienes podran retirar a la estudiante con previa
autorizacion de la Coordinadora de Convivencia.

Articulo 35.- SERVICIO DE FOTOCOPIADORA Y DUPLICADOR (VER REGLAMENTO)

Articulo 36.- LABORATORIOS (VER REGLAMENTO)

La institucion cuenta con laboratorios de fisica, quimica y biologia, como espacios que posibilitan
un aprendizaje desde la experimentacion en el drea de las ciencias naturales y las matematicas.
Cada uno de ellos cuenta con un reglamento interno para su adecuado funcionamiento, que debe
ser acatado por todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 37.- ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

El Colegio ofrece actividades extraclases en el campo deportivo, cultural, artistico, recreativo y
académico, con el fin de favorecer el buen uso del tiempo libre. Dichas actividades se planean,
organizan y controlan para cada semestre. Las estudiantes que participan en dichas actividades
deben sujetarse al siguiente reglamento:

1. Asistir puntualmente a la actividad y aproveche su desarrollo, recuerde que usted y su familia
estan invirtiendo libremente en este servicio.

2. Comunicar oportunamente al coordinador toda inconsistencia en el desarrollo de la actividad,
como incumplimiento de horarios, entre otros.

3. Expresar sus aportes al docente en caso que observe que puede mejorar el desarrollo de la actividad.

4. Llevar los implementos necesarios para el desarrollo exitoso de la actividad.

5. Disponerse responsablemente para el desarrollo de la actividad, consumiendo previamente la
alimentacion necesaria, portando el vestuario exigido, entre otros. Una vez iniciada la actividad,
no esta permitido el consumo de alimentos o liquidos, excepto en las actividades deportivas,
donde se permite consumir hidratantes.

6. Después de transcurrir diez (10) minutos de iniciada la actividad, no se permitira el ingreso a la
clase, excepto con previa autorizacion del coordinador, si se trata de una excusa justificada.

7. Al terminar la jornada escolar, permanecer en las instalaciones del Colegio, no esta permitido
salir para favorecer el inicio de la actividad y garantizar su seguridad. En caso que requiera salir
debera firmar la planilla de control y actuara bajo su propia responsabilidad.
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8. El docente sostendrda una comunicacion permanente con padres de familia y acudientes para
informar sobre el avance de la estudiante y para confirmar la ausencia en aquellas clases que no
se presente.

9. No se concedera ninguin permiso para retirarse de la actividad antes de la hora indicada (sélo se
hara a partir de comunicacion directa con los padres de familia).

10. El uso del celular durante el desarrollo de la actividad esta prohibido.

Paragrafo: El costo de las Actividades de Tiempo libre se determinard cada afio. Sélo se hara
reembolso en caso de cancelacion del curso

Articulo 38.- SELECCIONADOS Y GRUPOS REPRESENTATIVOS DEL COLEGIO
Para seleccionados deportivos o grupos se requiere:

. Estar matriculada en el colegio.

. Llenar los requerimientos (perfil).

. Relaciones interpersonales adecuadas.

. Asistir puntualmente a entrenamientos, ensayos, competencias y/o presentaciones.
. Representar dignamente al colegio.

. Cuidar los enseres, materiales y escenarios culturales y deportivos.

. Manifestar espiritu de colaboracion.

. Tener alto rendimiento académico y comportamental.

. Portar correctamente el uniforme.
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Nota: Una estudiante puede ser suspendida de la actividad en cualquier momento del afo, por no
cumplir los anteriores requisitos.

Articulo 39.- CAFETERIA (VER REGLAMENTO)

Articulo 40.- TRANSPORTE ESCOLAR

Se encarga de cubrir las rutas escolares para favorecer la puntualidad al iniciar y terminar la jornada
escolar. Las estudiantes deberan observar las siguientes normas:

. Saludar y despedirse al subir o bajar del vehiculo.

. Ubicarse en el asiento asignado por la monitora.

. Evitar arrojar papeles, desechos y similares por la ventana.

. Portar el uniforme correctamente al subir, permanecer y bajar de la ruta.

. Ser puntual para abordar el vehiculo y estar cinco (5) minutos antes de la hora establecida.
. No insistir al conductor o monitora subir el volimen en forma excesiva.

. Informar por escrito al conductor o monitora cuando no vaya a utilizar la ruta.
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. Cualquier cambio de ruta por traslado de residencia, debe comunicarse por escrito al encargado
del transporte escolar.

9. Cuando una estudiante no pertenece a la ruta escolar le queda prohibido utilizarla.

10. Para solucionar cualquier situacion debe utilizarse el conducto regular: monitora, coordinador
de transporte, lider del proceso.

11. Mantener relaciones amables y cordiales con todos los miembros del transporte.

Paragrafo: El colegio hace acompafiamiento y seguimiento inicamente al servicio de transporte
que presta la empresa avalada.
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CAPITULO XI
HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL

Articulo 41.- PRESENTACION PERSONAL

La presentacion personal es una norma de educacion y buenas costumbres. El uniforme es requisito
indispensable para su buena presentacion.

1. Uniforme de diario:

a. Jumper a cuadros azul oscuro y gris con rayas pequefias rojas; abierto, con botones grises; la
altura de la falda sera de 2 cms arriba de la rodilla. Talle a la cintura (no se autoriza talle largo).

b. Correa azul oscura.
c. Camisa blanca manga corta. En ocasiones especiales manga larga (gala).
d. Medias blancas (media colegial larga).

e. Zapato azul oscuro.

2. Uniforme de Educacion Fisica:
a. Sudadera larga, azul oscuro con raya lateral roja y blanca.
b. Camiseta blanca con cuello camisero (segiin modelo).
c. Tenis totalmente blancos.
d. Medias blancas.

e. Chaqueta doble faz color rojo y azul.

NORMAS GENERALES PARA LA BUENA PRESENTACION PERSONAL
1. La chaqueta con el distintivo de las estudiantes del grado 11° no es obligatoria.

[\

. Los adornos y los accesorios que se porten deben ser de color azul, blanco, rojo o negro.

W

. Mantener los zapatos ordenados, lustrados y amarrados.

NN

. Los uniformes deben ir marcados con nombres y apellidos completos y en un lugar en el que
se pueda identificar facilmente. La chaqueta debe llevarse por el lado rojo para el uniforme de
cuadros y el fondo azul para el uniforme de educacion fisica.

. El cabello debe estar limpio y bien arreglado.
. La chaqueta debe de ir bien puesta y no amarrada a la cintura.
. Usar el uniforme libre de maquillaje.

. Se permiten dos manillas en cada mano.
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. En caso de necesitar, solo debe usar la chaqueta institucional.
10. Se debe conservar el modelo actual de la bota de la sudadera.

11. Es recomendable no traer al colegio joyas y objetos de valor ya que el colegio no se hace
responsable de su pérdida o deterioro.

12. La presentacion de la estudiante con el uniforme del colegio debe estar libre de tatuajes, piercing
y perforaciones de la piel para uso de agujas, aretes o narigueras.

13. El cabello se debe llevar limpio, con su color natural y un corte adecuado, (libre de rapados,
mechones, figuras, entre otros), ademas si desean usar tintes para el cabello no seran contrarios
a los colores naturales.
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14. Para las ufas se podran utilizar esmaltes de color: blanco, el estilo francés y transparente y libres
de algtn tipo de maquillaje.

15. En la cabeza no se permite usar adornos u otros accesorios, plumas y mechones de colores no
naturales (azul, verde, fucsia, etc.).

16. La correa es de uso obligatorio para las estudiantes con el uniforme de diario.

17. El uso adecuado del uniforme serd evaluado actitudinalmente en el proceso de formacion
integral por los directores de grupo.

Articulo.- 42 ASISTENCIA ESCOLAR

Toda estudiante matriculada en el Colegio Bethlemitas debe cumplir con las horas escolares
establecidas por el colegio. De acuerdo a la autonomia institucional autorizada por el Decreto 1290
de 2009. Desde la Coordinacion de Convivencia se ejerce el control diario de asistencia a clases. La
inasistencia se da cuando una estudiante no se hace presente a la jornada académica. La inasistencia
solo se justifica cuando:

» Se presenta incapacidad médica o férmula médica.
» Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares cercanos.

» Enlos casos en los cuales la estudiante esté representando al colegio, al municipio, al departamento
o al pais, en actividades pastorales, culturales, deportivas y otras autorizadas por directivos del
colegio.

Paragrafo 1: En caso de inasistencia a clases, los padres de familia o acudiente autorizado deben
dar aviso durante las primeras horas del dia, el colegio tiene la obligacion de llamar diariamente
cuando las estudiantes no asisten a clases sin previo permiso.

La estudiante debe presentar a su regreso inmediato la incapacidad médica o excusa institucional
(esta en la pagina web del colegio, se debe descargar y diligenciar para llevar a Coordinacién de
Convivencia).

A partir de ese momento tendra cinco (5) dias habiles para presentar trabajos y evaluaciones
correspondientes al tiempo de ausencia. En caso de no presentar excusa la estudiante pierde el
derecho de reclamar.

Paragrafo 2: La estudiante que llegue tarde debe ser registrada en Coordinacién de Convivencia,
después de dos (2) llegadas tarde iniciara proceso disciplinario con acciones formativas que ayuden
a la estudiante a adquirir el valor de la puntualidad, en trabajo conjunto con los padres de familia.
Permisos:

> Los permisos para salir de la Institucién deben solicitarse en Coordinacién de Convivencia de
manera escrita.

» Los permisos de viajes deben ser solicitados a la Rectoria para hacer una evaluacién de dicho
permiso, por las implicaciones académicas que éste conlleva, todo queda bajo responsabilidad
de los padres de familia.
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CAPITULO XII

PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION Y AJUSTES
AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Durante el aflo, las estudiantes, padres de familia, docentes y directivas pueden solicitar y sugerir
reformas al Manual de Convivencia, de acuerdo a las experiencias vividas y a la normatividad
vigente.

Los aportes recibidos se analizan y se acuerdan en diferentes instancias: Consejo Académico,
Reunioén de docentes, reunion de directivos y Comité de Convivencia.

Se convoca al Consejo Directivo, tinico organismo de participacion facultado para aprobar las
reformas al Manual de Convivencia.

Finalmente se procede a la publicacion y socializacion con la Comunidad Educativa.

“Mi vida gota a gota por Cristo Y
por (a Ig[esia”

Beata Madre Maria Encarnacion Rosal
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